AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA
Nr. 21932 din 07.04.2023

Anunt de selectie in vederea recrutirii a 3 ( trei ) pozitii de membru in
Consiliul de Administratieal S.C. URBI-SERV PECICA S.A.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.109/2011, privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si Normele Metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgenta nr.109/2011, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.722/2016.

Orasul Pecica, in calitate de autoritate publica tutelara, lanseaza procesul de selectie in
vederea ocuparii a 3 (trei) pozitii de membru in Consiliul de Administratie al S.C. URBI-
SERV PECICA S.A, cu sediul in Pecica, strada 2, nr.171.

Persoanele interesate trebuie sa depund, pana la data de 8 mai 2023, ora 16,00, un dosar de
candidatura, care trebuie sa contind urmatoarele documente :

1. Copia actului de identitate;

2. Copia diplomei de studii (copiile documentelor din care sa ateste nivelul studiilor si ale
altor documente care atesta efectuarea unor specializari);

3. Curriculum Vitae in format european;

4. Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor necesare;

5. Declaratie pe proprie raspundere mentionand dacd detine sau nu statutul de “independent”
in sensul art. 138"2 din Legea nr. 31/1990 republicata, privind societatile comerciale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Certificat de cazier fiscal;

7. Certificat de cazier judiciar;

8. Declaratie privind atragerea raspunderii  in  cazul insolventei/falimentului
societatilor/regiilor administrate/conduse;

9. Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie;

10. Declaratie de consimtamant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale
personale in scopul procesului de recrutare si selectie;

11. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese;

12. Declaratia privind statutul de functionar public/angajat in cadrul autoritatii publice tutelare
sau al altor institutii publice;



Declaratiile sunt disponibile pe pagina web a orasului Pecica WWW.pecica.ro , sectiunea

Informatii de interes public, meniul Transparenta decizionala, submeniul Societdti aflate in
subordine si pe pagina web a S.C. URBI-SERV PECICA S.A. — www.urbiserv.ro

Dosarul se va depune in plic inchis cu mentiunea ,, Aplicatie pentru membru in Consiliul de
Administratie al S.C. URBI-SERV PECICA S.A.,, personal sau prin curier la adresa:

Primaria orasului Pecica, str.2. nr.150 - registraturi

Plicurile depuse dupa data de 8 mai 2023, ora 16.00, nu vor fi luate in considerare.

Prezentare societate :

Societatea URBI-SERV PECICA S.A. a fost infiintatda prin HCL Pecica nr. 99/19.05.2020,
avand ca actionar unic Consiliul Local al Orasului Pecica. Societatea este persoana juridica
romand avand forma juridica de societate pe actiuni, activitatea acesteia fiind reglementata de
actele constitutive si se desfasoara in conformitate cu legislatia romana in vigoare.

Legislatia specifica domeniului de activitate Societitii URBI-SERV PECICA S.A.:

- Ordonanta de Urgenta nr. 109 /2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, modificata si completata;

- Hotararea de Guvern nr. 722/2016 privind Normele de aplicare ale OUG nr. 109/2011;

- Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, modificata si completata.

Obiectul de activitate al societatii este axat pe urmaitoarele domenii de activitate:

Domeniul principal de activitate este: 412 Lucriri de constructii a cladirilor rezidentiale
si nerezidentiale;

Activitatea principala este: 4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale;

Obiectul secundar cuprinde:

0220 Expoatare forestiera,

1610 Taierea si rideluirea lemnului;

0161 Activitati auxiliare pentru productia vegetala;

1629 Fabricarea alor produse din lemn, fabricarea articolelor din
plutd, paie si din alte materiale vegetale Impletite;

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase;

4211 Lucrai de constructii a drumurilor si autostrazilor;

4221 Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide;
4311 Lucrari de demolare a constructiilor;

4312 Lucrari de pregatire a terenului;

4321 Lucrari de instalatii electrice;

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat;
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii;
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4331 Lucrari de ipsoserie;

4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie;

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor;

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;
4339 Alte lucrari de finisare;

4391 Lucrari de Invelitori, sarpante si terase la constructii;
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a;

4671 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si
gazosi al produselor derivate;

4672 Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor
metalice;

5224 Manipulari

7732 Activitati de Inchiriere si leasing cu masini §i echipamente pentru constructii;
8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor;

8122 Activitati specializate de curatenie;

8129 Alte activitati de curetenie;

8130 Activitati de Intretinere peisagistica;

8211 Activitati combinate de secretariat

Rezultate strategice asteptate a fi atinse:

- cresterea cifrei de afacerti;

- cresterea productivitatii muncii;

- cresterea profitului;

- imbunatatirea continua a calitatii serviciilor furnizate clientilor;

- mentinerea unui sistem de management integrat calitate-mediu-sanatate si securitate in
munca si responsabilitate sociald care sa creeze cadrul pentru imbunatatirea continua,

- retehnologizarea intregii activitati desfasurate de societate prin modernizdri, achizitii de
utilaje performante si realizarea unei infrastructuri adecvate;

- 1mbunatatirea imaginii societatii prin asigurarea si mentinerea conformitatii cu
reglementdrile Tn domeniu;

- imbunatatirea mentalitatii proactive a personalului si a celor ce lucreaza in numele
societatii, in ceea ce priveste calitatea, protectia mediului inconjurator, responsabilitatea
sociala si securitate in munca.

Conditii impuse pentru candidatii la functiile de administratori:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga

durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul economic si/sau juridic;

- vechime in specialitatea studiilor minimum 5 ani;

- experientd in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-a
administrat sau condus;

- cunoasterea limbii romane (Scris si vorbit);

- capacitatea deplina de exercitiu;

- sa nu faca parte concomitent, din mai mult de 3 (trei) Consilii de Administratie ale unor regii
autonome sau societati comerciale;

- sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu fi fi incetat contractul individual de
munca pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

- persoanele care, potrivit art. 6 alin. (2) din Legea 31/1990 a societatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu pot fi fondatori nu vor putea fi nici administratori.



Reguli generale cu privire la procesul de selectie:

1. Consiliul de administratie va fi format din administratori neexecutivi si independenti, in
sensul art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Membri consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare economice si/sau
juridice si experienta in specialitatea studiilor, de cel putin 5 ani;

3. Sa nu faca parte din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor intreprinderi
publice asa cum sunt definite de OUG nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
la data depunerii candidaturii;
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legea nr.31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurta vor fi ulterior invitati sa
elaboreze o declaratie de intentie pe baza scrisorii de asteptari aprobatad prin HCL
nr.211/03.12.2020 si publicata pe site-ul Primariei Municipiului Arad si al intreprinderii
publice.

Evaluarea/selectia candidatilor :

Criteriile de evaluare/selectie sunt prevazute in profilul consiliului de administratie al
S.C. URBI — SERV PECICA S.A. aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al oragului Pecica
nr. 29/25.02.2021, publicata pe pagina web a orasului Pecica www.pecica.ro , sectiunea
Informatii de interes public, meniul Transparentd decizionald, submeniul Societati aflate in
subordine si pe pagina web a S.C. URBI-SERV PECICA S.A. — www.urbiserv.ro.

Dosarele de candidatura sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din
lista lunga a candidatilor pentru pozitiile de membri in consiliul de administratie.

Candidatii ramasi in lista lunga dupa efectuarea verificarilor sunt supusi unei analize
comparative, prin raportare la profilul consiliului. Comisia de selectie isi rezerva dreptul de a
solicita candidatilor documente suplimentare fata de cele depuse in dosar.

Candidatilor aflati in lista scurtd li se comunica faptul ca pentru continuarea procedurii
trebuie sa depuna 1n scris, la autoritatea publica tutelard, o declaratia de intentie, In termenul
stabilit de catre comisia de selectie.

Comisia de selectie analizeaza declaratia de intenfie si integreaza rezultatele analizei
in matricea profilului de candidat.

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurta se face pe baza de interviu, organizat
de citre comisia de selectie, in baza planului de interviu. In vederea organizarii interviului se
au in vedere urmatoarele: dosarul de candidatura, matricea profilului de candidat, declaratia
de intentie a candidatului.

Dupa finalizarea interviurilor, comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile
finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

COMISIA DE SELECTIE
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