ANEXA NR. 1la H.C.L. nr. / 2020

GRILELE PRIVIND SALARIILE DE BAZA $I COEFICIENTII DE IERARHIZARE PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN APARATUL

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SI DIN SERVICIILE PUBLICE FARA PERSONALITATE JURIDICA INFIINTATE IN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI PECICA

VALABILE INCEPAND CU DATA DE 1 IANUARIE 2020

Salariile sunt stabilite in conformitate cu nomenclatorul si ierarhia functiilor din admininistratia publica locala prevazute in
capitolului |, punctul 11l din anexa nr.VIIl a Legii - cadru nr.153/2017 privin salarizarea personalului platit din fonduri publice.

a). Functii publice de conducere

Nr. Functia Salariul de baza
crt. Nivelul | Coeficient [ Grad| Coeficient | Grad Il
studiilor
1 Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale S 3.27 7292 3.66 8162
2 Director, sef compartiment, director executiv S 3.18 7091 3.56 7939
3 Director adjunct, contabil sef, inginer sef, sef sector, director S 3.10 6913 3.47 7738
executiv adjunct
4 Sef serviciu, arhitect sef la nivel oras S 2.89 6445 3.27 7292
5 Sef birou, sef oficiu S 2.80 6244 3.19 7114
NOTA:
Salariile de baza pentru functiile de conducere prevazute la gradul | si gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim.
Salariile de baza rezultad din inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tard garantat in plata.
b). Functii publice generale de executie
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza
crt. studiilor | Coeficient | Gradatia
0
1 2
1 |Auditor, grad profesional superior S 1.97 4393
grad profesional principal S 1.69 3769
grad profesional asistent S 1.55 3457
By Consilier, consilier juridic, expert, inspector, politist local
grad profesional superior 1.93 4304
grad profesional principal S 1.63 3635
grad profesional asistent S 1.51 3367
grad profesional debutant S 1.42 3167
3 |Referent, politist local grad profesional superior M 1.46 3256
grad profesional principal M 1.40 3122
grad profesional asistent M 1.34 2988
grad profesional debutant M 1.30 2899

NOTA:

1. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia, de
2. Salariul de baza rezulta din inmultirea coeficientilor de ierarhizare prevazuti pentru gradatia O cu salariul de baza minim
brut pe tara garntat in plata, iar pentru celelate gradatii se majoreaza salariul de baza cu procentele prevazute la art.10
din legea - cadru nr.153/2017.

3. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de cdtre primar, in conditiile legii, in functie de tipul
unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul
salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului.

Salariul de baza al administratorului public se va stabili corespunzator coeficientului 4,15- salar de baza: 9255 lei.

PRIMAR,
ANTAL PETRU



