
ANEXA NR. 3 la H.C.L. nr. ____ /________ 2020

a). Functii de conducere
Nr. 
crt.

Functia Nivelul 
studiilor

Coeficient 
Grad I

Salar baza 
Grad I

Coeficient 
Grad II

Salar baza 
Grad II

1 Șef serviciu S 2.89 6445 3.27 7292

NOTĂ:

b). Funcții de execuţie pe grade şi trepte profesionale

Coeficient Gradația 0

1 2
1 Inspector de specialitate                           gradul I A S

1.93
4304

 gradul I S 1.61 3590
 gradul II S 1.50 3345

grad debutant S 1.42 3167
2 Muncitor calificat,                                                     TP I M, G 1.38 3077

TP II M, G 1.35 3011
TP III M, G 1.30 2899

gradul IV M, G 1.27 2832
3 Muncitor necalificat,                                       TP I M, G 1.04 2319

 TP II - fără sporuri M, G 1.00 2230

NOTĂ:

ANTAL PETRU

Salariul de baza 

GRILELE PRIVIND SALARIILE DE BAZĂ ŞI COEFICIENŢII DE IERARHIZARE PENTRU FUNCŢIILE  CONTRACTUALE  
ALE SERVICIULUI DE GOSPODĂRIRE COMUNALĂ ŞI SALUBRIZARE A ORAŞULUI PECICA, SERVICIU CU 

PERSONALITATE JURIDICĂ ÎNFIINŢAT ÎN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL ORAŞULUI PECICA

VALABILE ÎNCEPÂND CU DATA DE 1 IANUARIE 2020

Nr. 
crt.

Funcția Nivelul 
studiilor

Salariile sunt stabilite în conformitate cu nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor  din admininistraţia publică locală 
prevăzute în capitolului II, punctul IV din anexa nr.VIII a Legii - cadru nr.153/2017 privin salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice.

Salariile de bază  pentru funcţiile de conducere prevăzute la gradul I şi gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel 
maxim.
Salariile de bază rezultă din înmulţirea coeficienţilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe ţară garantat în plată

Salariul de bază rezultă din înmulţirea coeficienţilor de ierarhizare prevăzuţi pentru gradaţia 0 cu salariul de bază minim brut 
pe ţară garntat în plată, iar pentru celelate gradaţii se majorează salariul de bază cu procentele prevăzute la art.10 din legea - 
cadru nr.153/2017.

PRIMAR,


