
#NUME? ANEXA NR. 1 la H.C.L. nr. ____ /_________ 2019

Familia ocupațională de funcții bugetare ,,ADMINISTRAȚIE,,

CAPITOLUL I

A. Salarizarea funcționarilor publici

III. Nomenclatorul și ierarhia funcțiilor publice din administrația publică locală

a). Funcții publice de conducere

Nivelul 
studiilor

Coeficient Grad I Coeficient Grad II

1 Secretar al unității administrativ-teritoriale S 3.27 6804 3.66 7621
2 Director general (funcția publică se utilizează în condițiile 

legii, în cadrul autorităților și instituțiilor publice din 
administrația publică locală cu un număr de minimum 150 
de posturi)

S 0.00 0 0.00 0

3 Arhitect -șef (funcția publică locală se utilizează la nivelul 
municipiilor și județene)

S 0.00 0 0.00 0

4 Director general adjunct S 0.00 0 0.00 0
5 Director, șef compartiment, director executiv S 3.18 6612 3.56 7396
6 Director adjunct, contabil șef, inginer șef, șef sector, director 

executiv adjunct
S 3.10 6438 3.47 7222

7 Șef serviciu, arhitect șef la nivel oraș S 2.89 6004 3.27 6804
8 Șef birou, șef oficiu S 2.80 5829 3.19 6629

NOTĂ:

b). Funcții publice generale de execuție

Coeficient Gradația 
0

Coeficient Gradația 
1 (între 3-5 

ani)

Coeficient Gradația 
2 (între 5-

10 ani)

Coeficient Gradația 
3 (între 10-

15 ani)

Coeficient Gradația 
4 (între 15-

20 ani)

Coeficient Gradația 
5 (peste 20 

ani)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Auditor,                         grad profesional superior S 1.97 4090 2.11 4397 2.22 4617 2.33 4847 2.39 4969 2.45 5093

                                          grad profesional principal S 1.69 3513 1.82 3776 1.91 3965 2.00 4163 2.05 4268 2.10 4374
                                          grad profesional asistent S 1.55 3230 1.67 3472 1.75 3646 1.84 3828 1.89 3924 1.93 4022
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,  poliţist local                                                                            

49842.28 4743 2.34 48621.92 4002 2.07 4302 2.402.17 4517

VALABILE ÎNCEPÂND CU DATA DE 1 IANUARIE 2019

GRILELE PRIVIND SALARIILE DE BAZĂ ŞI COEFICIENŢII DE IERARHIZARE PENTRU FUNCŢIILE PUBLICE DIN  APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SI DIN  SERVICIILE PUBLICE ÎNFIINŢATE ÎN SUBORDINEA 
CONSILIULUI LOCAL AL ORAŞULUI PECICA

Salariile de bază  pentru funcţiile de conducere prevăzute la gradul I şi gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la 
nivel maxim.

(Funcții publice locale, stabilite și avizate potrivit legii în cadrul aparatului de specialitate al primarilor municipiilor, orașelor și comunelor și al instituțiilor 
înființate în subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale)

Nr. 
crt.

Funcția Salariul de baza

Nr. 
crt.

Funcția Nivelul 
studiilor

Salariul de baza

2 S



                                         grad profesional superior
                                         grad profesional principal S 1.63 3393 1.75 3648 1.84 3830 1.93 4022 1.98 4122 2.03 4225
                                         grad profesional asistent S 1.51 3150 1.63 3386 1.71 3555 1.79 3733 1.84 3826 1.89 3922
                                         grad profesional debutant S 1.42 2958 1.53 3180 1.61 3339 1.69 3506 1.73 3593 1.77 3683
Referent de specialitate,  poliţist local
                                        grad profesional superior
                                        grad profesional principal SSD 1.55 3221 1.66 3462 1.75 3636 1.84 3817 1.88 3913 1.93 4011
                                        grad profesional asistent SSD 1.42 2958 1.53 3180 1.61 3339 1.69 3506 1.73 3593 1.77 3683
                                        grad profesional debutant SSD 1.38 2872 1.48 3087 1.56 3242 1.64 3404 1.68 3489 1.72 3576

4 Referent,  poliţist local      grad profesional superior M 1.46 3028 1.56 3255 1.64 3418 1.73 3589 1.77 3678 1.81 3770
                                                   grad profesional principal M 1.40 2906 1.50 3124 1.58 3280 1.66 3444 1.70 3530 1.74 3618
                                                   grad profesional asistent M 1.34 2784 1.44 2993 1.51 3142 1.59 3299 1.63 3382 1.67 3466
                                                  grad profesional debutant M 1.30 2698 1.39 2900 1.46 3045 1.54 3198 1.58 3278 1.62 3360

NOTĂ:

2. Salariul de bază rezultă din înmulţirea coeficienţilor de ierarhizare cu salariul de bază minim brut pe ţară garntat în plată şi se modifică corepunzător acestuia.

    PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ, CONTRASEMNEAZĂ SECRETAR,
  DANICSKO MARINELA MOȚ ADELA LILIANA

1.  Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bază cu 10%.

3. Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primar,  în condiţiile legii, în funcţie de tipul unităţii administrativ-teritoriale şi de atribuţiile stabilite în fişa postului, între limite, astfel: limita 

1.98 4124 2.03 4227 2.08 43333741 1.89 3928
3 SSD

1.67 3480 1.80

49842.28 4743 2.34 48621.92 4002 2.07 4302 2.402.17 4517

Salariul de baza al administratorului public se va stabili  corespunzător coeficientului 4,15- salar de baza: 8630 lei.


