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ANUNT CONCURS RECRUTARE

Avand in vedere prevederile art. 618 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, in temeiul art.1V, alin.(2), lit.b) din
0.U.G. nr.34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare, Primaria orasului Pecica organizeazia concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de CONSILIER, CLASA |, GRAD PROFESIONAL
DEBUTANT iIN CADRUL COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCIALA AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Concursul se organizeaza la sediul Primariei orasului Pecica, str.2. nr.150, judetul Arad si se
desfagoara dupa urmatorul calendar:
- selectia dosarelor: in termen de 5 zile lucritoare de la ultima zi de depunere a
dosarelor, respectiv in perioada 28 decembrie 2023 — 5 ianuarie 2024;
- proba scrisi in data de 9 ianuarie 2024 ora 10%;
- proba interviu: in termen de 5 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise;

Conditii_de participare la concurs:
- candidatii trebuie sd Indeplineascd cumulativ conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- studii universitare de licentda absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul de
studii: asistenta sociala;
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu necesita vechime;

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la secretariatul comisiei de concurs din
cadrul Primariei orasului Pecica, str.2, nr.150, judetul Arad in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului, respectiv din data de 4 decembrie 2023 péana in data de 27 decembrie 2023 inclusiv.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa continii, in mod obligatoriu, documentele
prevazute la art.49 din Hotararea Guvernului nr.611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare:
formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr.611/2008
curiculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;
copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

» cazierul judiciar;
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» declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Atributii ale postului sunt:
I. Atributii privind aplicarea Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune:
- Intocmeste pentru fiecare familie in parte care beneficiazd de VMI, o documentatie distinctd in
vederea aprobarii sau respingerii acesteia;
- efectueaza anchete sociale la domiciliul acestora la reevaluarea dosarului o data la 6 luni, sau ori de
cate ori apare o modificare;
- pentru lunile de iarna 1 noiembrie - 31 martie, se intocmeste documentatia pentru persoanele care
beneficiaza de ajutor de incalzire la cererea titularului ,
- intocmeste dispozitii privind aprobarea, respingerea, modificarea sau suspendarea platii VMI,
ajutorului pentru incalzirea locuintei si suplimentului pentru energie.
- elibereaza adeverinte pentru scoald, medic, persoanelor care beneficiaza sau nu de VMI, dupa caz;
- preia cererile si dosarele intocmite de potentialii beneficiari a unor ajutoare de urgenta sau cheltuieli de
inmormantare a persoanelor din familiile beneficiare de, iar anchetele sociale efectuate se transmit la
AJPIS Arad, pe baza de borderou;
- preia cererile si dosarele depuse de beneficiarii de ajutoare pentru incélzirea si a suplimentului pentru
energie conform prevederilor legii 226/2021, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in intrefinere; asigura
consiliere si informare familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor specializate in
domeniu etc.;

II. Atributii privind concediul si indemnizatia lunara, in vederea cresterii copilului in varsta de
péana la 2 ani / 3 ani, respectiv 7 ani, precum si a stimulentului de insertie conf. OUG nr. 111/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare:

- primeste lunar cererile pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani/ 3 ani/ 7 ani si a stimulentului de insertie, precum si actele doveditoare din care rezulta indeplinirea
conditiilor legale de acordare a acestui drept.

- intocmeste lunar borderoul pentru persoanele beneficiare de indemnizatie si stimulent pentru cresterea
copilului pana la varsta de 2 - 3 — 7 ani, care se transmit lunar la A.J.P.1.S.

III. in domeniul persoanei cu handicap : Legea nr. 448 /2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata :
- asigura documentatia pentru Secretariatul Comisiei de Expertiza Medicala a Persoanelor cu Handicap
Aduli;
- intocmeste referate pentru asistentii personali ai bolnavilor cu gradul I de handicap ;
- Intocmeste pontajul asistentilor personali ;
- efectueaza anchete sociale pentru minorii cu handicap ;
- conduce registrul de evidenta al asistentilor personali si a persoanelor cu indemnizatii
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Bibliografia si tematica necesara:

BIBLIOGRAFIE OBIGATORIE:

1.
2.

3.

4.

Constitutia Romaniei;

Titlurile IV si V ale Pratii a III- a si Titlurile I si II ale partii a VI-a din O.U.G. nr.
57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului Roméniei nr.137/2000 — privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 — privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA;

S.
6.

~

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare.

TEMATICA:

- Constitutia Romaniei;

- Reglementari privind administratia publica locala si functia publica si functionarii publici;

- Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare;

- Reglementari privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

Reglementari privind organizarea asistentei sociale;

Reglementari privind drepturile persoanelor cu handicap;

Reglementari privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;

Reglementari privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;
Reglementari privind venitul minim de incluziune.

Nota: Orice referire la forma republicata indica ultima republicare din Monitorul Oficial, urmata
sau nu de modificari si completari ulterioare, in vigoare la data concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, tel.0257468323,
interior 14.

PRIMAR,
PETRU ANTAL
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