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SERVICIUL RESURSE UMANE SI RELATII PUBLICE
Nr.30645 din 12.05.2023 AFISAT IN DATA DE 15.05.2023

ANUNT EXAMEN PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art.617, alin.(2) si ale art.618, alin.(22) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, si ale H.G.
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile si completirile ulterioare, Primaria orasului PECICA organizeaza examen
pentru promovarea in gradul profesional imediat superior dupa cum urmeaza:

Nr. | Denumire Clasa | Gradul Compartimentul Gradul

crt. | functie publicd profesional profesional
detinut pentru care se

organizeaza
exemenul de

promovare

1. Consilier I principal Contractare Servicii Sociale — superior

Directia de Asistenta Sociala

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior,

sunt urmatoarele :

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute de art.479 alin.(1),
cu exceptia literei b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveazi;

b) si fi obtinut cel putin calificativul ,bine la evaluarea performantelor individuale in

ultimii 2 ani de activitate;

c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Calendarul de desfasurare a examenului de promovare in grad profesional:

- dosarele de inscriere la concurs se pot depune la secretariatul comisiei de concurs din
cadrul Primariei oragului Pecica, str.2 , nr.150 in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului,
respectiv din data de 15 mai 2023 pana in data de 6 iunie 2023, inclusiv;

- selectia dosarelor — in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de depunere
a dosarelor, respectiv din data de 7 iunie 2023 pana la data de 13 iunie 2023;

- proba scrisa in data de 16 iunie orele 10%

- interviul in maxim 5 zile lucriatoare de la data probei scrise.

Dosarul de examen se depune la Primaria oragului Pecica, str.2, nr.150 si trebuie sa
contind in mod obligatoriu documentele previzute de art.127, alin.(1), cu exceptia literei
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d) din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile i completirile ulterioare, respectiv:

a) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere;

Persoana de contact pentru depunerea dosarelor este doamna Ana-Maria Donath,
consilier in cadrul Compartimentului resurse Umane.

Bibliografia si tematica necesara promovarii in gradul profesional imediat superior
celui detinut

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIE:

1. Constitutia Romaniei;

2. Titlurile IV gi V ale Pratii a III- a gi Titlurile I si II ale partii a VI-a din O.U.G. n.
57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ultetioare;

3. Ordonanta Guvernului Romaniei nr.137/2000 — privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 — privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

TEMATICA AFERENTA BIBLIOGRAFIEI OBLIGATORII:
- Constitutia Romaniei
- Reglementiri privind administratia publicd locala si functia publici si functionarii
publici;
- Reglementiri privind respectarea demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea i combaterea incitarii la urd si discriminare;
- Reglementari privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA COMPARTIMENTULUI CONTRACTARE SERVICII
SOCIALE - DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA:
1. Legea nr.272/ 2004 privind protcha si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificirile si completdrile ulterioare;
2. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;
3. Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicatad, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, republicati, cu modificdrile si
completirile ulterioare;
5. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei cu modificdrile si
completarile ulterioare, completarile ulterioare;
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6. Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA AFERENTA BIBLIOGRAFIEI SPECIFICE:
- Reglementari privind protectia si drepturile copilului;
- Reglementari privind organizarea asistentei sociale;
- Reglementari privind dreptirile persoanelor cu handicap;
- Reglementari privind venitul minim garantat;
- Reglementari privind alocatia pentru sustinerea familiei;
- Reglementari privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.

Nota: Orice referire la forma republicatd indica ultima republicare din Monitorul Oficial, urmatd sau nu de
modificdri §i completari ulterioare, in vigoare la data concursulus.

Atributiile postului de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul

Compartimentului Contractare Servicii Sociale:

- organizeaza si realizeaza activitatile specifice contractarii serviciilor sociale acordate de furnizorii
publici si privati;

- incheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare, contracte
de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinantarea de servicii sociale;

- monitorizeaza financiar $i tehnic contractele previzute la si conventii de parteneriat, contracte
de finantare, contracte de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si
cofinantarea de servicii sociale;

Atributii privind venitul minim garantat Legii nr. 416/2001 - privind venitul minim garantat:

- intocmeste pentru fiecare familie in parte care beneficiaza de ajutor social, o documentatie
distincta si o prezinta primarului in vederea aprobarii sau respingerii acesteia.

- intocmeste fise de calcul pentru persoanele carora li s-a aprobat dosarul.

- efectueazd anchete sociale la domiciliul acestora la depunerea dosarului, o data la 6 luni si
reevalueaza dosarul o data la 3 luni sau ori de cate ori apare o modificare.

- verifica si tine evidenta privind prezentarea lunard a adeverintelor de la fortele de munca,
pentru persoanele apte de muncd §i care nu sunt salariate si nu realizeaza venituri din alte
activitati.

- tine evidenta adeverintelor de la cabinetul de expertiza medicala pentru persoanele care nu sunt
apte de munci; aceste persoane primesc adeverinte in functie de boala sau handicapul pe care il
au; aceste adeverinte trebuie inaintate la termen deoarece plata ajutorului social se suspenda, daca
nu sunt aduse la timp.

- aplica indexdrile privind venitul minim garantat, aparute conform legilor in vigoare;

- iIntocmeste lunar raport statistic privind situatia persoanelor care beneficiaza de ajutor social.

- intocmeste lunar situatia centralizatd a datelor privind ajutorul social si-l raporteaza la Agentia
Judeteana pentru Prestatii si Inspectie Sociala Arad;

- intocmeste statul de plata tinand cont de orele efectuate de persoanele apte de munca precum
si de adeverintele de la fortele de munca care trebuie aduse in fiecare lund, iar in caz contrar plata
ajutorului social se suspenda in ambele cazuri, iar dupa trei luni de la suspendare plata ajutorului
social inceteaza.

- afiseaza lunar lista cuprinzand benficiarii de ajutor social, persoanele care urmeaza si efectueze
orele de munci i anual planul de actiuni sau de lucriri de interes local la loc vizibil;
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-pentru lunile de iarna 1 noiembrie -31 martie se intocmeste documentatia pentru persoanele
care beneficiaza de ajutor de incilzire, la cererea titularului de ajutor social, in fiecare luna pana in
data de 25 a lunii curente pentru luna anterioara.

- intocmeste dispozitii privind aprobarea, respingerea, modificarea sau suspendarea platii
ajutorului social, ajutorului pentru incalzirea locuintei si suplimentului pentru energie.

- elibereaza adeverinte pentru scoald, medic, persoanelor care beneficiaza sau nu de ajutor social,
dupa caz.

- preia cererile si dosarele intocmite de potentialii beneficiari a unor ajutoare de urgentda sau
cheltuieli de Inmormantare a persoanelor din familiile beneficiare de ajutor social, iar anchetele
sociale efectuate se transmit la AJPIS Arad, pe baza de borderou;

- preia cererile si dosarele depuse de beneficiarii de ajutoare pentru incilzirea

locuintei, altele decat cele beneficiare de ajutor social, intocmind toate actele necesare

conform prevederilor legii 226/2021;

- identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in intretinere; asigura
consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale
etc.;

-urmareste $i transmite comunicarile la serviciul de probatiune Arad pentru persoanele care au
de prestat munca in folosul comunitatii.

Atribu;ii privind aloca;ia pentru sus;inerea familiei conform Legii nr. 277/2010 cu
completarile ulterioare:

- primeste cererile, declaratiile pe proprie raspundere, si actele depuse de familile care au in
intretinere copii in varsta de pana la 18 ani;

- verifica prin anchetele sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei
pentru sustinerea familiei:

- propune pe baza de ancheta sociala Primarului acordarea/ neacordarea/ suspendatea prin
dispozitie, dupa caz, alocatiei pentru sustinerea familiei:

- efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a
dreptului de acordare a alocatiei pentru sustinerea a familiei:

- propune pe baza de dispozitie a primarului acordarea/ modificarea/ incetarea dupa caz, a alocatiei
de sustinerea familiei:

- intocmeste si transmite in conformitate cu prevederile legale, la A.].P.L.S. Arad , borderoul privind
cererile noi de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei aprobate prin viza primarului, impreuna
cu cererile si dispozitille de aprobare ale primarului,borderoul privind suspendarea sau dupa caz ,
incetarea dreptului de acordarea alocatiei.

- comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare/ respingere/ modificare/ incetare
a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei.

Atributii privind concediul gi indemnizatia lunard, in vederea cregterii copiilor in varsta de
pani la 2 ani/3ani, respectiv 7 ani, precum si a stimulentului de insertie conf. OUG nr.
111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare:

- primeste lunar cererile pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului in varsti de pana la
2 ani/ 3 ani/ 7 ani, §i a stimulentului de insertie, precum si actele doveditoare din care rezultd
indeplinirea conditiilor de acordare a acestui drept;

- intocmeste lunar borderoul pentru persoanele beneficiare de indemnizatie si stimulent pentru
cresterea copilului pand la varsta de 2-3-7 ani, care se transmit lunar la AJPIS.
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Atributii privind alocatia de stat pentru copii, conform Legii nt. 61/1993, republicati, cu
modificarile gi completirile ulterioare:

- primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si actele doveditoare din care
rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;

- intocmeste si inainteaza la A.J.P.LS. Arad borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea alocatiei de stat

Atributii privind stabilitea masutilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de
energie conform Legii nr.226 /16.09.2021, republicata, cu modificarile §i completarile
ulterioare:

-primeste cererile pentru acordarea ajutorului de incalzire precum si a suplimentului de energie. -
analizeaza actele doveditoare din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
- intocmeste §i inainteazd la A.J.P.LS. Arad borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea drepturilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, tel.0257468323,

interior 14.

PRIMAR,
PETRU ANTAL
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