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SERVICIUL RESURSE UMANE SI RELATII PUBLICE
Nr.42171 din 17.09.2026 AFISAT N DATA DE 18.09.2026

ANUNT CONCURS RECRUTARE CONSILIER CLASA | GRAD
PROFESIONAL DEBUTANT IN CADRUL COMPARTIMENTULUI
GESTIONAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL SERVICIULUI
REGISTRUL AGRICOL

Tn conformitate cu prevederile art.466 alin.(1) si alin.(2) lit.a) si art.467 alin.(1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.V11, alin.(7)
si art.XI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art.Ill din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ si in baza
art.XXIl, alin.(3), lit.a) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile
si completarile ulterioare,

PRIMARIA ORASULUI PECICA
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
CONSILIER clasa | grad profesional DEBUTANT 1in cadrul Compartimentului Gestionarea
Domeniului Public si Privat al Serviciului Registrul Agricol.

Durati timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptaméana

Organizarea concursului:
Probele stabilite pentru concurs se vor desfasura la sediul Primariei Orasului Pecica, str.2, nr.150,
astfel:
- Verificarea eligibilitatii candidatilor: 8 — 14 octombrie 2026;
- Proba scrisa: 20 octombrie 2026, ora 10,00
- Interviul se va sustine in conformitate cu prevederile art.103 din anexa nr.10 la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Data, ora si locul sustinerii probei intreviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Conditiile de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de CONSILIER clasa | grad profesional DEBUTANT in cadrul Compartimentului
Gestionarea Domeniului Public si Privat al Serviciului Registrul Agricol, sunt urmitoarele :

Studii de specialitate:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

Domeniul de studiu: Matematica si stiinte al naturii (Domeniul fundamental), Stiinte ingineresti
(Domeniul fundamental), Stiinte sociale (Domeniul fundamental)

Vechime minima in specialitatea studiilor: 0 ani
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Dosarele de insriere la concurs se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 18 septembrie 2026 — 7 octombrie 2026, n intervalul orar 8:00 - 16:00 la
sediul Primariei Orasului Pecica, str.2, nr.150, si in format electronic la secretarul comisiei de concurs,
doamnei Donath Ana - Maria — consilier clasa | grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Resurse Umane, email: resurse.umane@pecica.ro, telefon 0257468323, interior 14 si va contine in
mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, cliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia s completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncad si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
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transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numadr de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea

neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografia si tematica necesara:

BIBLIOGRAFIA:

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei;

Constitutia Romaniei;

2. Partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II,
partea a Ill-a titlul IV si titlul V, partea
a IV-a titlul I si partea a VI-a, titlul I si
titlul 11 din O.U.G. nr. 57/2019 - privind
Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Partea | — Dispozitii generale;

Partea a ll-a, titlul I - Rolul si functiile
Guvernului si titlul IT - Administratia publica
centrald de specialitate;

Partea a Ill-a Titlul IV — Unitatile administrativ
— teritoriale din Romania,

Titlul V — Autoritatile administratiei publice
locale, Capitolul | — Dispozitii generale;

Capitolul Il — Competentele autoritatilor
administratiei publice locale;
Capitolul 111 — Consiliul local;

Capitolul IV — Primarul;

Capitolul VIII — Actele administratiei publice
locale;

Partea a IV-a, titlul | — Prefectul si

subprefectul,
Partea a VI-a, titlul | - Dispozitii generale si
titlul 11 - Statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului Romaniei
nr.137/2000 - privind prevenirea si
sanctionarea  tuturor ~ formelor  de

discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului Romaniei nr.137/2000 —
privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 — privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.202/2002 — privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 -  privind  guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Capitolul I — Dispozitii generale;
Capitolul 111 — Administrarea si conducerea
intreprinderilor publice — societati;

6. Hotararea Guvenului nr.639/2023, pentru

NORME METODOLOGICE pentru stabilirea
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aprobarea
aplicare
Guvernului ~ nr.

normelor metodologice de

a Ordonantei de wurgentd a
109/2011  privind

criteriilor de selectic a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, de Tntocmire a listei scurte pentru

guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

fiecare post, a clasamentului acestora, a
procedurii privind numirile finale, precum si
pentru stabilirea altor méasuri necesare

implementarii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

NORME METODOLOGICE pentru stabilirea
indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari si a componentei variabile a
remuneratiei membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, precum si a directorilor, respectiv a
membrilor directoratului;

Nota: Orice referire la forma republicata indica ultima republicare din Monitorul Oficial, urmata sau
nu de modificari si completari ulterioare, in vigoare la data concursului.

Atributiile stabilite in fisa postului:

Propune consiliului local, la initiativa primarului, modalitatea de desemnare/selectie
a membrilor consilillor de administratie ale intreprinderilor publice - de catre autoritatea
publica tutelard sau de catre consiliile de administratie in functie;

Elaboreazia documentatia si deruleaza procedura de selectie a membrilor consilillor de
administrafie de la intreprinderile publice aflate sub autoritatea consiliului local, in cazul in
care selectia se face de catre autoritatea publica tutelara;

Propune criteriile de integritate pentru membirii consiliului de administratie si se asigura de
inscrierea acestora in contractele de mandat;

Propune proiectele privind scrisorile de asteptari ale autoritatii publice tutelare pentru
societatile comerciale aflate sub autoritatea consiliului local al orasului Pecica;

Propune indicatorii de performanta pentru conducerea intreprinderilor publice, prin
contractele de mandat ale administratorilot;

Asigura elaborarea documentatiei privind mandatarea reprezentantilor consiliului local in
adunarea generald a actionarilor si sa aprobe indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari pentru consiliul de administratie;

Monitorizeaza si evalueaza indicatorii de performanti financiari si nefinanciari anexati la
contractul de mandat, respectiv performanta consiliului de administratie in vederea
respectarii  principiilor de profitabilitate
intreprinderilor publice;

Propune desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al orasului Pecica in adunirile

eficientd economica si in functionarea

generale ale intreprinderilor publice la care consiliul local este actionar unic sau majoritar;
Monitorizeazd §i evalueazd aplicarea prevederilor legale privind guvernanta corporativa
de catre intreprinderile publice si raporteaza Ministerului Finanfelor Publice cu privire la
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aceasta, precum si cu privire la indeplinirea atributiilor stabilite in sarcina autoritatii publice
tutelare;

- Asigurd transparenta politicii de actionariat in cadrul societtilor fatd de care Consiliul
Local al oragului Pecica exercitd competentele de autoritate publica tutelara;

- Elaboreaza raportul anual privind intreprinderile publice aflate in subordinea consiliului
local, in conformitate cu structura prevazuta in actele normative incidente s§i asigurd
publicarea acestuia pe pagina de internet a institutiei, cu respectarea termenului legal;

- Raporteaza indicatorii de performantd monitorizati la intreprinderile publice catre
Ministerul Finantelor Publice, trimestrial, pana la sfarsitul lunii urmatoare trimestrului
precedent;

- Raporteaza indicatorii de monitorizare din contractul de mandat, trimestrial, pana la data
de 20 a lunii urmatoare trimestrului precedent;

- Asigura elaborarea si semnarea contractelor de mandat pentru reprezentantii consiliului
local in adundrile generale ale actionarilor de la societatile comerciale aflate sub autoritatea
acestuia.

- Asigura elaborarea proiectelor de hotarare pentru mandatarea reprezentantilor consiliului
local in adundrile generale ale actionarilor pentru adoptarea oricarei hotarari care necesita
mandat special din partea consiliului local.

- Asigura elaborarea proiectelor de hotirire privind aprobarea de citre consiliul local a
bugetelor de venituri si cheltuieli ale societitilor comerciale aflate sub autoritatea
consiliului local.

- Verifica si centralizeaza rapoartele de activitate primite de la fiecare intreprindere publica.

- Verifica si centralizeaza materialele privind sedintele consilillor de administratie si ale
adundrilor generale ale actionarilor, pentru fiecare intreprindere publica.

- intocme§te rapoarte si informari cu privire la activitatea societatilor comerciale, la cererea
directorului executiv sau a conducerii institutiei.

- Participa, ca membru, in cadrul comisiilor de inventariere a bunurilor din domeniul public,
date in concesiune sau administrare catre societatile comerciale;

- Cunoaste, respectd si aplica legislatia nationala in general §i cea aplicabila administratiei
publice si domeniului sau de competenta, in mod special;

- Isi asumdrdspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere exprimate, a rapoartelor,
proiectelor de hotarari si dispozitii $i a documenteor elaborate;

- Asigura arhivarea documentelor create si predarea acestora conform nomenclatorului
arhivistic;

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs la sediul institutiei, telefonic la
numarul 0257468323, interior 14 sau prin e-mail la adresa resurse.umane@pecica.ro

PRIMAR,
PETRU ANTAL Tntocmit - SEF SERVICIU,
MARIANA - EMILIA MEGYES
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