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SERVICIUL RESURSE UMANE SI RELATII PUBLICE
Nr.44902 din 12.10.2026 AFISAT IN DATA DE 13.10.2026

ANUNT CONCURS RECRUTARE SEF SERVICIU GRADUL Il - SERVICIUL
IMPOZITE SI TAXE LOCALE SI EXECUTARE SILITA

Tn conformitate cu prevederile art.466 alin.(1) si alin.(2) lit.a) si art.467 alin.(1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.V1I, alin.(7)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.IIl din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ si Th baza art.XXIl, alin.(3), lit.a) din
Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARIA ORASULUI PECICA

organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de SEF
SERVICIU GRADUL II in cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale si Executare Silita.

Durata timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptamana

Organizarea concursului:
Probele stabilite pentru concurs se vor desfasura la sediul Primariei Orasului Pecica, str.2, nr.150,
astfel:
- Verificarea eligibilitatii candidatilor: 3 — 9 noiembrie 2026 ;
- Proba scrisa: 12 noiembrie 2026, ora 10,00
- Interviul se va sustine in conformitate cu prevederile art.103 din anexa nr.10 la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Data, ora si locul sustinerii probei intreviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Conditiile de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante de SEF SERVICIU GRADUL II in cadrul Serviciului Impozite si Taxe
Locale si Executare Silita, sunt urmatoarele :

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul de studii:
domeniul fundamental: stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte economice;

- studii universitare de masterat absolvite cu diploma In domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Vechime minima in specialitatea studiilor: minimum 5 ani
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Dosarele de insriere la concurs se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 13 octombrie — 2 noiembrie 2026, in intervalul orar 8:00 - 16:00 la sediul
Primariei Orasului Pecica, str.2, nr.150, si in format electronic la secretarul comisiei de concurs,
doamnei Donath Ana - Maria — consilier clasa | grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Resurse Umane, email: resurse.umane@pecica.ro, telefon 0257468323, interior 14 si va contine in
mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia sd completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la Inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
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autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare n ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind

depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografia si tematica necesara:

BIBLIOGRAFIA:

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei;

Constitutia Romaniei;

2. Partea |, partea a ll-a, titlul I si titlul II,
partea a Ill-a titlul IV si titlul V, partea
a IV-a titlul I si partea a VI-a, titlul I si
titlul 11 din O.U.G. nr. 57/2019 — privind
Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Partea | — Dispozitii generale;

Partea a Il-a, titlul I - Rolul si functiile
Guvernului si titlul IT - Administratia publica
centrald de specialitate;

Partea a Ill-a Titlul IV — Unitatile administrativ
— teritoriale din Romania,

Titlul V — Autoritatile administratiei publice
locale, Capitolul I — Dispozitii generale;

Capitolul Il — Competentele autoritatilor
administratiei publice locale;
Capitolul 111 — Consiliul local;

Capitolul IV — Primarul;

Capitolul VIII — Actele administratiei publice
locale;

Partea a IV-a, titlul | — Prefectul si
subprefectul;

Partea a VI-a, titlul | - Dispozitii generale si
titlul 11 - Statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului Romaniei
nr.137/2000 - privind prevenirea si
sanctionarea  tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului Romaniei nr.137/2000 —
privind prevenirea s$i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 — privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Legea nr.202/2002 — privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Titlul I, Titlul IX, Titlul X si Titlul X*1
din Legea nr.227/2015 — Codul Fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare

Titlul I — Dispozitii generale;

Titlul IX — Impozite si taxe locale;

Titlul X — Impozitul pe constructii;

Titlul X*1 — Impozitul special pe bunurile
imobile si mobile de valoare mare.

6. Legea nr.207/2015 — privind codul de
procedurd fiscald, cu modificarile si

Integral
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completarile ulterioare; | |

Nota: Orice referire la forma republicatd indica ultima republicare din Monitorul Oficial, urmata sau
nu de modificari si completari ulterioare, in vigoare la data concursului.

Atributiile stabilite in fisa postului:

- Coordonarea si conducerea unitard a compartimentelor din cadrul Serviciului Impozite si Taxe
locale si Executare Silitd din cadrul Primariei Orasului Pecica si coordoneazd direct activitatea
compartimentelor:

- Realizeazd in mod unitar strategia si programul Primariei Orasului Pecica, in domeniul finantelor
publice locale si aplica politica fiscala a statului si a Consiliului Local Pecica.

- Coordoneaza si indruma actiunile de constatare, asezare, verificare si Incasare a impozitelor si
taxelor locale si a altor venituri de la contribuabilii persoane fizice si juridice;

- Organizeaza si stabileste structura fluxurilor informationale intre activitdtile compartimentelor de
impozite si taxe cu cele specifice activitatii de control,

- Stabileste si aplicd masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare §i bugetare, in
scopul identificarii, impunerii si sanctionarii evaziunii fiscale si atragerea de venituri suplimentare la
bugetul local;

- Indeplineste in conditiile legii functia de Executor Fiscal;

- Indeplineste in conditiile legii functia de control si inspectie fiscala;

- Aplicd masurile si stabileste conditiile privind buna organizare a activitatii de constatare, stabilire,
debitare, urmarire si Incasare a impozitelor, taxelor si a altor venituri de la agentii economici si de la
populatie;

- Organizeaza evidenta privind constituirea fondului de stimulente;

- Constituie si repartizeaza fondul de stimulente si 1l supune aprobarii, conform legislatiei in vigoare;
- Aproba actele de impunere, debitare, urmarire, incasare si modificare a obligatiilor fiscale;

- Face propuneri de amanari, esalondri, scutiri sau reduceri de impozite, de majorari, restituiri,
potrivit legii;

- Face propuneri catre conducerea Primariei Oragului Pecica cu privire la structura statului de functii
al Primariei Orasului Pecica privind buna desfasurare a activitatii Serviciului Impozite si Taxe locale
si Executare Silita din cadrul Primariei Orasului Pecica;

- Participa la angajarea personalului Serviciului Impozite si Taxe locale si Executare Silitd in
conditiile legii, organizeaza actiuni de instruire si crestere a competentei profesionale a salariatilor;

- Organizeaza si stabileste conditiile de desfasurare a actiunilor de control;

- la masuri pentru organizarea, realizarea si simplificarea muncii compartimentelor functionale prin
generalizarea prelucrarii informatiilor financiare cu ajutorul tehnicii de calcul;

- Solicitd sprijinul si colaboreaza cu Administratia Financiara, Sectia Garzii Financiare, organele de
politie si alte organe de control de specialitate, la organizarea actiunilor de combatere a evaziunii
fiscale si indeplinirea atributiilor privind urmarirea silita in temeiul titlurilor executorii;

- Intocmeste fisa postului privind atributiile, sarcinile si raspunderea pentru fiecare post/angajat din
cadrul Serviciului Impozite si Taxe locale si Executare Silitd, si compartimentele din subordine,
modifica de cate ori este cazul fisa postului In vederea bunei functionari a Serviciului Impozite si
Taxe locale si Executare Silita,

- Certifica prezenta la serviciu a personalului si ia masuri pentru intocmirea aprecierilor anuale ale
salariatilor si acorda calificativul conform prevederilor legale;

- Avizeaza, in conditiile legii, propunerile/cererile pentru efectuarea concediilor de odihna, si a
celorlalte categorii de concedii, ale personalului din subordine;

- Semneaza ca sef serviciu, fiind imputernicit de cdtre conducatorul organului fiscal, Primar, toate
actele cu caracter fiscal inclusiv cele prevazute de legislatia fiscald elaborate la nivelulv Serviciului
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Impozite si Taxe locale si Executare Silita al U.A.T. Oras Pecica, la conducatorul organului fiscal,
sub antetul serviciului, inclusiv cele semnate cu semnaturd electronicd, aprobd, avizeaza acte,
coordoneaza, indruma si verifica activitatea din cadrul serviciului;

- Face propuneri de fundamentare a impozitelor si taxelor locale ce constituie venituri la bugetul local
datorate de contribuabili persoane fizice si persoane juridice.;

- Fundamenteaza, avizeaza instituirea de taxe speciale pentru finantarea serviciilor publice create la
nivelul U.A.T Oras Pecica in scopul satisfacerii unor nevoi ale cetatenilor sau persoanelor juridice,
colaborand in acest sens cu celelalte servicii din primarie;

- Face propuneri pentru acordarea esalonariilor si amanarilor la platd pana la sfarsitul anului
calendaristic, precum si a reducerilor de impozitele si taxele locale neachitate, dobanzi sau penalitati
de intarziere pentru, cazuri si motive temeinic justificate in vederea aprobarii s-au respingeri acestora
de catre Consiliul local;

- Face propuneri pentru majorarea sau diminuarea impozitelor si taxelor locale stabilite in suma fixa
in limitele prevazute de lege;

- Fundamenteaza propunerile privind indexarea anuald a impozitelor si taxelor locale, precum si
amenzilor potrivit legii;

- Stabileste, urmareste si verifica aplicarea masurilor legale ce se impun pentru respectarea disciplinei
financiar - bugetare, in scopul identificarii, impunerii si sanctiondrii evaziunii fiscale si atragerea de
venituri suplimentare la bugetul local;

- Intocmeste note interne in cadrul serviciului cu aprobarea conducerii.

- Verificad modul in care fiecare angajat din cadrul serviciului isi Indeplineste sarcinile de serviciu din
puncte de vedere profesional, disciplinar §i ia masurile care se impun, (sanctionare, recompensare sau
propuneri de promovare), la sfarsitul anului, intocmeste fisa de evaluare a activitatii fiecarui angajat
din cadrul Serviciului Impozite si Taxe locale si Executare Silita.

- Asigurd masurile necesare la fiecare angajat din cadrul serviciului sa dispunad de legislatia in
vigoare, organizeaza activitatea de pregatire profesionald, face testarea personalului cu privire la
cunoasterea legislatiei si urmareste ca toate persoanele din cadrul serviciului sa aplice corespunzator
prevederile legale.

- Repartizeaza corespondenta in cadrul serviciului si verificd modul de solutionare, ia mdsuri pentru
evidentierea tuturor documentelor (cereri, sesizari, reclamatii, delegari) repartizate spre rezolvare.

- Organizeaza si Indruma activitatea de colectare, stabilire, solutionare, gestiune, Incasare si varsare la
termen a veniturilor fiscale si nefiscale ale bugetului local. In cazul constatarii abaterilor de la
termenele de platd sau declarare, calculeaza acolo unde este cazul, majorari de intarziere, dobanzi,
penalitati, stabileste amenzi si dispune masuri de executare silita, inclusiv prin intocmirea formelor de
retragere din conturile persoanelor fizice si juridice a impozitelor, taxelor si a altor venituri cuvenite
bugetului local.

- Urmareste punerea in executare a tuturor impozitelor si taxelor locale prin aprobarea matricolelor si
borderourilor de debite si scaderi.

- Urmareste intocmirea si depunerea in termenele cerute de lege, a declaratiilor de impunere si actelor
necesare dupa caz, de catre contribuabili, persoane fizice si juridice.

- Personal, si prin personalul din subordine organizeaza verificari periodice la persoanele fizice sau
juridice aflate in evidenta fiscald sau pe raza U.A.T. Oras Pecica, posesoare de bunuri impozabile,
asupra sinceritatii declaratiilor de impunere, sau a unor noi materii impozabile nedeclarate in vederea
impozitarii. Urmareste modificarile intervenite, modificand unde este cazul impunerile initiale,
stabilirea diferentelor dupa caz si calcularea majorarilor de intarziere, dobanzilor, penalitatilor si
aplicarea sanctiunilor legale.

- Verifica la personalul din subordine, modul de evidentd si urmarire a debitorilor restante si curente,
precum si compensarea suprasolvirilor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol.

- Organizeaza si verifica incasarea veniturilor in termen, si stabileste masuri de recuperare a debitelor.


http://www.pecica.ro/
mailto:primaria@pecica.ro

ROMANIA
U.A.T.-PECICA

JUDETUL ARAD ALL@CERT
Str.2 ,nr.150, Cod 317235,
Tel. 0257/468323, Fax 0257/468633 Nr. Certificat: 02845

Web: www.pecica.ro, 150 9001:2008

E-mail: primaria@pecica.ro

- Verifica si avizeaza documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili, insolventi sau
disparuti, si daca le gaseste intemeiate, le avizeaza favorabil si le prezintd spre aprobare, conducerii
U.A.T. Oras Pecica in caz contrar le respinge si dispune sa se faca cercetari suplimentare;

- Organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea aparatului de evidenta si Incasare a
impozitelor si a taxelor locale din cadrul serviciului, si verifica confirmarea sau restituirea dupa caz,
in termen a preludrii spre executare a debitelor sau a titlurilor executorii primite de la alte institutii, a
caror incasare se face prin aparatul propriu conform legislatiei cu privire la colectarea creantelor
bugetare locale;

- Identifica prin personalul din subordine, pe raza teritorialda a U.A.T. Oras Pecica, persoanele fizice
sau juridice care se sustrag prin orice mijloace de la plata impozitelor, taxelor si a altor sume datorate
bugetului local, poseda bunuri supuse impozitdrii (taxdrii), nedeclarate si incheie note de constatare
proprii, in vederea stabilirii impozitelor, taxelor si a sanctiunilor contraventionale potrivit legislatiei
cu privire la combaterea evaziuni fiscale;

- Verifica efectuarea verificarii gestionare a actelor cu regim special aflate spre gestionare la
personalul din subordine.

Asigurd si intocmeste prin personalul din cadrul serviciului propunerea de buget pe anul in curs
pentru partea de venituri, contul de debite incasari, situatia comparativa a debitelor, centralizatorul
nominal al listelor de ramasita si a suprasolvirilor distinct pe fiecare sursa de impozite si taxe.
-Asigura in cadrul serviciului imprimatele necesare, aplicarii legislatiei cu privire la impozitele si
taxelor locale, colectarea creantelor bugetare locale si aplicarea sanctiunilor, potrivit prevederilor
legale.

- Repartizeaza spre solutionare contestatiile de natura fiscala in cadrul prevazut de lege;

- Ja masuri pentru valorificarea constatarilor facute de organele abilitate si Inlatura deficientele acolo
unde este cazul,

- Respecta limitele de competenta in relatiile cu alte compartimente si institutii;

- Urmareste respectarea normelor de conduita si de ontologie in raporturile cu contribuabilii si alte
institutii;

- Face si verifica verificarile si constatarile efectuate pe teren de catre personalul din subordine;

- Asigura noi limbaje de programare, in functie de necesitdtile ce se impun;

- Asigura, editarea de liste si situatii solicitate de conducerea Primariei;

- Asigura editarea de documente necesare ocazional;

- Asigura clarificarea problemelor ridicate de datele din dosarele fiscale ;

- Acumuleaza noi cunostinte profesionale;

- Analizeazd si face propuneri privind aplicatiile de evidentd informatizatd pe tehnica de calcul a
impozitelor si taxelor locale ;

- Cunoasterea legislatiei in vigoare in domeniul taxelor si impozitelor locale precum si a celei privind
colectarea creantelor bugetare locale;

- Analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informeaza operativ
conducerea asupra problemelor deosebite, constatate, luand sau propunand masurile ce se impun.
-Primeste si solicitd cand este cazul, precizari si solutii de la organele de specialitate din cadrul
Directiilor Fiscale ale AN.A.F. - M.F.P., in legaturd cu aplicarea unitara a legislatiei referitoare la
colectarea creantelor bugetare locale si a impozitelor si taxelor locale.

- Asigurd masurile ce se impun, pentru inlaturarea deficientelor constatate de organele de audit a
Camerei de Conturi, a Curtii de Conturi a judetului Arad, Directiilor Fiscale ale AN.A.F. - M.F.P.
Arad, Cons. Jud. Arad si alte organe de control competente.

- Organizeaza activitatea de evidentd si arhivare, a documentelor, a evidentei operative privind
dosarele fiscale in cadrul Serviciului Impozite si Taxe locale si Executare Silita;

- Stabileste normele necesare in vederea exercitarii controlului financiar preventiv propriu la nivelul
institutiei cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;
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- Indeplineste in bune conditii obiectivele din programele de activitate ale serviciului, ludnd masurile
ce se impun in privinta indeplinirii obiectivelor ce-i revin;

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs la sediul institutiei, telefonic la
numarul 0257468323, interior 14 sau prin e-mail la adresa resurse.umane@pecica.ro

PRIMAR,
PETRU ANTAL Tntocmit - SEF SERVICIU,

MARIANA - EMILIA MEGYES
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