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Nr.17024/07.03.2025

ANUNT

Avand in vedere prevederile art.18 din Hotardrea Guvernului nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in temeiul art.VII alin.(3) lit.a) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene,

Primaria orasului Pecica organizeaza concurs de recrutare

pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de asistent social
debutant in cadrul Compartimentului Centrul de zi pentru consiliere si sprijin
pentru parinti si copii Pecica, cu timp partial de 4 ore/zi, pe durata nedeterminata.

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
generale si specifice

Conditii generale :

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazg,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
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g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in Domeniul fundamental: ,Stiinte sociale”, Ramura de stiinta:
J~Asistenta sociala”, Domeniul de licenta: ,Asistenta socialda”, Specializarea:
~Asistenta sociala”;

- Nu necesita vechime in specialitatea studiilor.

Bibliografia si tematica necesara concursului:

BIBLIOGRAFIA:

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Titlurile IV si V ale Pratii a III- a din 0.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului Romaniei nr.137/2000 - privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Codul Deontologic nr.1 din 2007 al profesiei de asistent social.

TEMATICA:

- Reglementari privind organizarea asistentei sociale;

- Reglementari privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- Reglementari privind administratia publica localg;

- Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectiei drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si
discriminare;

- Codul Deontologic al profesiei de asistent social.

Nota: Orice referire la forma republicata indica ultima republicare din Monitorul
Oficial, urmata sau nu de modificari si completari ulterioare, in vigoare la data
concursului.
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CALENDARUL CONCURSULULI:

o depunerea dosarelor de inscriere la consurs - se depun in termen de 10
zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant,
respectiv din data de 13 martie 2025 pana in data de 26 martie 2025,
pana la ora 16,00 la registratura Primariei Orasului Pecica, str.2,
nr.150;

o selectia dosarelor de inscriere se face in maximum 2 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 27 -
28 martie 2025;

o rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare de la selectia dosarelor.

DOSARUL DE CONCURS:

Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente, conform
prevederilor art.35 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invataméant, sanatate sau protectie socialg,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicA sau evaluarea
psihologica a unei persoane;
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i)curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, curierat sau e-mail.

*in cazul in care candidatii opteaza pentru transmiterea dosarului prin intermediul
Postei Roméane, curierat sau e-mail, acestia vor comunica o adresa de e-mail in
care primesc codul unic de identificare si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei cu documentele solicitate conform legii in original.

PROBELE CONCURSULUI:
e proba scrisa - programata in data de 4 aprilie 2025, ora 10°;
e proba interviu - se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrisa.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la
data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea
"admis" sau "respins", dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisa si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie
la compartimentul resurse umane in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si al interviului.

Atributiile postului:

1. Prelucreaza datele cu caracter personal, indiferent de mijloace, inclusiv in
scopul indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului. Datele cu
caracter personal, vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea
activitatilor pentru care au fost solicitate;

2. Elaboreaza documentatia necesara executarii legislatiei;

3. Identifica copiii si familiile acestora aflate in situatie de vulnerabilitate si
excluziune sociala, referite de catre unitatea de invatamant din comunitate sau alte
institutii, companii, persoane fizice, etc.; se va deplasa la domiciliul copiilor si va
colecta date cu privire la situatia acestora si a familiilor lor;

4, Preia cazul care a solicitat asistarea in Centrul de zi., repartizat de catre
seful ierarhic superior in vederea evaluarii situatiei;

5. Verifica existenta in dosar a documentelor care atesta inscrierea copilului
intr-o forma de invatamant corespunzatoare varstei si nivelului sdu de maturitate;
6. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale de zi

Cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de zi.;
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7. Colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse;

8. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

9. Elaboreaza impreuna cu echipa de angajati ai Centrului de zi, dupa caz,

pentru fiecare copil asistat in Centru: Fisa de informare/informare initiala, fisa de
evaluare/reevaluare, planul personalizat de interventie (PPI), fisa de servicii;

10. Elaboreaza in colaborare angajatii Centrului de zi, cadrele didactice,
parintele/reprezentantul legal si copil in functie de gradul de maturitate al acestuia
"Programul educational de interventie specifica, Programul pentru viata
independenta, Planul individualizat de integrare/reintegrare sociala si Programul
pentru recreere si socializare, dupa caz;

11. Monitorizeaza impreuna cu echipa Centrului de zi, modul de implementare a
planurilor si programelor elaborate si consemneaza in fisa de evaluare/reevaluare,
fisa de servicii, fisa de monitorizare PPI, dupa caz;

12.  Verifica relatia parintelui/reprezentantului legal cu unitatea de invatamant
frecventata de copil (participarea la sedintele cu parintii, raspuns la diferite
solicitari ale wunitatii de invatamant, mentinerea legaturii cu cadrul didactic
educator/invatator/diriginte, etc);

13. Solicita in scris unitatii de invatamant frecventata de copil, adeverinta
scolara, caracterizare, fisa psihopedagogica si rezultatele scolare la finalul
semestrului si al anului scolar, dupa caz;

14. Cunoaste trecutul copilului, traseul educational, starea sa de sanatate,
preferintele si comportamentul acestuia, date despre familia copilului, si foloseste
toate aceste date pentru a dezvolta o buna relatie cu copilul si
parintele/reprezentantul legal al acestuia;

15. Organizeaza, fimpreunda «cu echipa Centrului de zi Iintalniri de
consiliere/instruire cu copilul si parintele/reprezentant care 1i are in ingrijire si
sustine in fata acestora materialele pregatite.

16. Determina pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la forma de
invatamant frecventata, petrecerea timpului liber si dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta;

17. Elaboreaza programa pentru ”“scoala pentru parinti” in functie de nevoile
identificate in comunitate;

18. Organizeaza, se implica in programe de educare a parintilor/reprezentantilor
legali ai copiilor beneficiari ai serviciilor Centrului de zi denumite “scoala pentru
parinti” si inregistreaza sesiunile de consiliere si participarea acestora la programele
de educatie in Registrul pentru informare/instruire si consilierea beneficiarilor;

19. Informeaza seful ierarhic superior privind evolutia fiecarui caz;

20. Sesizeaza conducerii Centrului de zi situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului (abuz, discriminare, situatii de neglijare, conditii necorespunzatoare
nevoilor copilului, etc.), precum si situatii de nerespectare a prevederilor
Regulament de organizare si functionare;
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21. Inregistreazd documentele de intrare in Centrul de zi, sau elaborate in
registrul de intrari-iesiri, daca este cazul;

22. intocmeste si evalueaza trimestrial planul anual de actiune, pentru
activitatea desfasurata;

23. intocmeste rapoarte de activitate (lunar, trimestrial, anual) cu privire la
activitatea derulatda si sustine in fata autoritatilor competente rapoartele
raspunzand de veridicitatea datelor continute in acestea;

24. Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

25. Participa la intalnirile de lucru si la sesiunile de supervizare organizate;

26. Respecta confidentialitatea informatiilor cu privire la cazurile instrumentate si
la aspecte legate de documente elaborate in cadrul Centrului de zi, oferind acces
institutiilor de inspectie si control si persoanelor fizice sau juridice cu acordul
conducerii;

27. Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Locul desfasurarii concursului de recrutare - sediul Primariei orasului Pecica,
str.2, nr.150, localitatea Pecica, jud. Arad.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Pecica, str.2, nr.150,
telefon 0257468323, interior 14, e-mail resurse.umane@pecica.ro persoana de
contact Donath Ana-Maria - Compartiment Resurse Umane.

PRIMAR,
PETRU ANTAL SEF SERVICIU,
MARIANA - EMILIA MEGYES
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