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ANUNT

Primaria orasului Pecica organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
unui post vacant de executie, de natura contractuala:

v Un post de asistent medical comunitar in cadrul
Compartimentului Asistenta Medicala Comunitara - pe perioada
nedeterminata, 8 ore/zi - 40 ore/saptamana

Conditii specifice:

e Studii: Asistent medical generalist: absolvent al scolii postliceale sanitare/
absolvent al colegiului universitar medical/ absolvent al facultatii de medicina
specializarea asistenta medicala;

e Vechime in specialitatea studiilor necesara: Nu necesita vechime;

¢ Certificat de Membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania;

e Aviz anual valabil pentru exercitarea profesiei sau adeverinta eliberata de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenilor Medicali din
Roamania.

Conditii generale:

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz3,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
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functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Constituie avantaj:
e Candidatii sa detina domiciliul in orasul Pecica sau in satele apartinatoare:
Turnu, Sederhat, Bodrogul Vechi;
e Sa detina cel putin un an vechime in functia de asistent medical comunitar.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

Bibliografia:

1. Titlurile IV si V ale Pratii a III-a din O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. "Ghiduri de Practica pentru asistenta medicala”- Volum coordonat de Cristian
Vladescu, Marian, Matei, Raluca Sfetcu, Editura Estfalia, mai 2012, Bucuresti

3. L. Titirca: Urgente medico chirurgicale - Sinteze - Editura Medicala,
Bucuresti 2019

4, L.Titirca: Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali: Ghid
de Nursing Vol.II

5. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al

asistentului medical din Romania, adoptat de Adunarea generalda nationald a
OAMGMAMR in data de 9 iulie 2009 si publicat in M.O. nr.560 din 2009;

6. 0.U.G. nr.18/2017 aprobata prin Legea 180/2017 privind asistenta medicala
comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare ;

7. Hotararea de Guvern nr.324/23.05.2019 privind aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta
medicala comunitara.

Tematica:

I. Reglementari privind administratia publica locala

II. Planificarea, organizarea si raportarea activitatii de asistenta medicala
comunitara (AMC) - bibliografie GHID PENTRU ASISTENTA MEDICALA

1. Activitatea de asistenta medicala comunitara

2. Planificarea activitatii AMC

3. Factori de risc de mediu la nivelul familiei

4, Identificarea riscului de neglijare, maltratare si violenta domestica
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5 Supravegherea gravidei. Manevre si tehnici de urmarire a evolutiei sarcinii
6 Urmarirea lauzei la domiciliu. Manevre si tehnici de urmarire a lauzei
7. Prevenirea bolilor cerebrovasculare (AVC ischemic, AVC hemoragic)
8 Prevenirea Tuberculozei (TB)

9 Prevenirea Diabetului Zaharat (DZ)

10. Efectele nocive ale consumului de alcool si indrumarea catre servicii de

ITI. Acordarea primului ajutor in caz de urgenta - bibliografie URGENTE MEDICO
CHIRURGICALE

Arsuri

Entorse si luxatii

Intoxicatii

Fracturi

IMA

AVC

Convulsiile

Sindromul de deshidratare acuta
. Traumatismele cranio cerebrale
0. Comele

1.  Socul anafilactic

HERVvoNONhWMNE

IV.Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali -coordonator
lucrare Lucretia Titirca: partea a doua “Tehnici”

1. Punctia venoasa

2 Recoltarea produselor biologice si patologice - Generalitati

3 Recoltarea sangelui

4, Recoltarea exudatului faringian

5. Administrarea medicamentelor - Generalitati

6 Administrarea medicamentelor pe cale orala

7. Administrarea medicamentelor pe cale respiratorie

8. Administrarea medicamentelor pe cale parenterala

V. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania;

VI. OUG nr.18/2017 aprobata prin Legea 180/2017 privind asistenta medicala
comunitara si Hotararea de Guvern nr.324/23.05.2019 privind aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta
medicala comunitara.

CALENDARUL CONCURSULUI:

e depunerea dosarelor de inscriere - se depun in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant,
respectiv din data de 15 mai 2023 pana in data de 26 mai 2023
inclusiv, pana la ora 16,00;

o selectia dosarelor de inscriere se face in maximum 2 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 29
mai 2023 - 30 mai 2023;
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e rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare de la selectia dosarelor.

DOSARUL DE CONCURS:

Dosarul de concurs trebuie sa contind urmatoarele documente, conform
prevederilor art.35 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicA sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, curierat sau e-mail.

*in cazul in care candidatii opteaza pentru transmiterea dosarului prin intermediul
Postei Roméne, curierat sau e-mail, acestia vor comunica o adresa de e-mail in
care primesc codul unic de identificare si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei cu documentele solicitate conform legii in original.
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PROBELE CONCURSULUI:
e proba scrisa - programata in data de 8 iunie 2023, ora 10%;
e proba interviu - se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei practice.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la
data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea
"admis" sau "respins", dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisa si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie
la compartimentul resurse umane in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si al interviului.

Locul desfasurarii concursului de ocupare a postului vacant - sediul
Primariei orasului Pecica, str.2, nr.150, localitatea Pecica, jud. Arad.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Pecica, str.2, nr.150,
telefon 0257468323, interior 14, e-mail resurse.umane@pecica.ro persoana de
contact Donath Ana-Maria - Compartiment Resurse Umane.

PRIMAR,
PETRU ANTAL
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