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ANUNT

Din data de 23.01.2026 privind declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru
ocuparea unei functii publice de conducere vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Pecica

In temeiul art.502 alin.(1) lit.c) si art 506 alin.(1) lit.b), alin.(2), (4)-(5), (8), (8”1) si (9) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare si in conformitate cu Procedura interna pivind ocuparea unei functii
publice sau contractuale vacante din cadrul Primdriei Orasului Pecica, prin transfer, la cerere
sau in interesul serviciului,

Primaria orasului Pecica anunta declansarea procedurii de transfer la cerere

pentru ocuparea unui post vacant aferent functiei publice de conducere de sef serviciu in
cadrul Serviciului Impozite si Taxe Local si Executare Silita.

Conditii specifice pentru ocuparea functiei publice de conducere sef serviciu in
cadrul Serviciului Impozite si Taxe Local si Executare Silita:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul fundamental: Stiinte sociale, ramura de stiinta: Stiinte economice, domeniul de
licentd: economie, finante.

- studii universitare de masterat absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

- vechime in specialitatea sudiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 5 ani.

Documente necesare:

Functionarii publici interesati de a ocupa functia publica prin transfer la cerere, pot depune la
Compartimentul Resurse Umane al Primariei Orasului Pecica, cu sediul in Pecica, str.2, nr.150,
in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, cererea de transfer insotita de
urmadtoarele documente:

a) copia cartii de identitate;

b) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

C) copie a actului administrativ de numire in functia publica, actual detinuta;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut; adeverinta eliberatd de actualul angajator trebuie sa ateste functia publica in
care este numita persoana care formuleaza cererea de transfer;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
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psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;

Cererea de transfer insotita de documentele necesare, se poate depune personal de catre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail: resurse.umane@pecica.ro.

Documentele necesare, care insotesc cererea de transfer se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Procedura de evaluare in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape
succesive:
- verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului la cerere, conform
documentelor depuse;
- sustinerea interviului;

CALENDARUL DE DESFASURARE:

o depunerea cererii de transfer insotita de documentele necesare - in termen de
10 zile lucrdtoare de la data afisarii anuntului, respectiv din data de 23 ianuarie
2026 pana in data de 5 februarie 2026, ora 16,00;

o verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului se face in maximum
2 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, respectiv in
perioada 6 — 9 februarie 2026;

e sustinerea interviului 12 februarie 2026, de la ora 10:00 la sediul Primariei
Orasului Pecica, str.2, nr.150.

Interviul poate fi sustinut doar de solicinantii declarati admisi la etapa de verificare a indeplinirii
conditiilor de ocupare a postului prin transfer la cerere.

Fisa postului corespunzdtoare functiei publice mai sus mentionatd este anexata prezentului
anunt.

Acest anunt se afiseaza in data de 23 ianuarie 2026 pe site-ul institutiei:www.pecica.ro

PRIMAR,
PETRU ANTAL SEF SERVICIU,
MARIANA - EMILIA MEGYES
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