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ANUNT

Din data de 08.07.2025 privind declansarea procedurii de transfer la cerere,
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Pecica

In temeiul art.502 alin.(1) lit.c) si art 506 alin.(1) lit.b), alin.(2) = (3), (5), (8), (8"1) si (9)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si in conformitate cu Procedura interna pivind
ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Primariei Orasului Pecica,
prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului,

Primaria orasului Pecica anunta declansarea procedurii de transfer la cerere

pentru ocuparea unui post vacant aferent functiei publice de executie de consilier, clasa
I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Managementul de
Proiect.

Conditii specifice pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier, clasa
I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Managementul de
Proiect:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- vechime in specialitatea sudiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7
ani.

Documente necesare:

Functionarii publici interesati de a ocupa functia publica prin transfer la cerere, pot depune
la Compartimentul Resurse Umane al Primariei Orasului Pecica, cu sediul in Pecica, str.2,
nr.150, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, cererea de transfer
insotitd de urmatoarele documente:

a) copia cartii de identitate;

b) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

c) copie a actului administrativ de numire in functia publicd, actual detinuta;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut; adeverinta eliberatéa de actualul angajator trebuie sa ateste
functia publica in care este numita persoana care formuleaza cererea de transfer;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;
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f) adeverintda medicald care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluadri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

Cererea de transfer insotitda de documentele necesare, se poate depune personal de cdtre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite n format electronic, la adresa de e-mail: resurse.umane@pecica.ro.

Documentele necesare, care insotesc cererea de transfer se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica.

Procedura de evaluare in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape
succesive:
- verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului la cerere, conform
documentelor depuse;
- sustinerea interviului;

CALENDARUL DE DESFASURARE:

e depunerea cererii de transfer insotita de documentele necesare - in termen
de 10 zile lucrdtoare de la data afisdrii anuntului, respectiv din data de 8 iulie
2025 pana in data de 21 iulie 2025, ora 16,00;

o verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului se face in
maximum 2 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
respectiv in perioada 22 — 23 iulie 2025;

o sustinerea interviului 29 iulie 2025, de la ora 10:00 la sediul Primariei
Orasului Pecica, str.2, nr.150.

Interviul poate fi sustinut doar de solicinantii declarati admisi la etapa de verificare a
indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin transfer la cerere.

Fisa postului corespunzatoare functiei publice mai sus mentionata este enexata prezentului
anunt.

Acest anunt se afiseaza in data de 08.07.2025, ora 8:30 pe site-ul institutiei:www.pecica.ro
PRIMAR,

PETRU ANTAL SEF SERVICIU,
MARIANA - EMILIA MEGYES
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice Aprob”1)
PRIMARIA ORASULUI PECICA Primar,
Compartiment Managementul de Proiect Antal Petru
Fisa postului
Nt

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Consilier

2. Nivelul postului: Functie publici cotespunzitoate categoriei — functionarilor
publici de executie

3. Scopul principal al postului: Desfaguratea activititii in cadrul U.A.T. — orag Pecica,
indeplinirea atributiilor stabilite de lege, cit si a celor incredintate de primarul U.A.T.
— orag Pecica, respectiv intocmirea dosarelor de finantare, managementul proiectelor
cu finantdri din fonduri nerambursabile si prin Mecanismul de Redresare si
Rezilienta;

Condigii pentru ocuparea postului”2)

1. Studii de specialitate”3): studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

2. Perfectionari (specializari™4) ----- ;

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de
cunoastere)”5) - Utilizare Word, Excel , Internet — nivel bine;

4. Limbi straine”™6) (necesitate si nivel de cunoastere”™7) - limba  engleza: citit, scris,
vorbit — nivel avansat;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- posibilitate de analiza, sinteza si decizie;

- competenta, inteligenta, memorie;

- capacitate de colaborare si comunicare si de realizare a obiectivelor propuse;

- operativitate atitudine pozitiva fata de persoanele cu care vine in contact;

- disponibilitate la efort suplimentar cand situatia o cere;

- dorinta de perfectionare continua;

- rabdare, perseverenta;

- buna comunicare scrisa si orala;

- adaptabilitate la situatii noi si neprevazute;

- capacitate de evitare a starilor conflictuale;

- cinste, corectitudine, onestitate;

- loialitate, moralitate;

0. Cerinte specifice”8): disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
deplasati in teren, posibile delegati la cursuti de perfectionare/specializare.;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
necesita calitati si aptitudini manageriale




Atributiile postului”™9):

I. Pregitirea propunerilor de proiecte gi a dosarelor de finantare:
- Identificarea surselor de finantare, studierea apelurilor de proiecte, ghidurilor si
manualelor elaborate pentru programele de finantare, legislatiei in vigoare si a altor
reglementari si documente in vederea accesarii de fonduri pentru finantarea propunerilor
de proiecte;
- Colaborarea cu firme de consultanta si alti prestatori de servicii, precum si cu serviciile si
compartimentele din cadrul unitatii administrativ-teritoriale, Autoritatile de Management si
Organismele Intermediare pentru elaborarea propunerilor de proiecte si realizarea
documentatiei necesare intocmirii dosarelor de finantare si/sau co-finantare;
- Colaborarea cu organizatii, asociatii sau alte institutii pentru elaborarea propunerilor de
proiecte si realizarea documentatiei necesare intocmirii dosarelor de finantare si/sau co-
finantare, fie in calitate de colaboratori, fie ca si parteneri de proiect;
- Stabilirea echipelor de proiect si a resurselor necesare realizarii proiectelor;
- Completarea formularului cererii de finantare si anexelor aferente, intocmirea dosarelor
de finantare si/sau co-finantare;
- Corespondenta cu Autoritatile de Management si Organismele Intermediare in vederea
depunerii propunerilor de proiecte si semndrii contractelor de finantare si/sau co-finantare.
- Intocmeste si depune prin aplicatia electronici MYSMIS cererile de finantare cu toate
anexele si documentele justificative solicitate prin ghid sau prin adrese de solicitiri
informatii suplimentare.

II. Managementul tehnic si financiar pentru implementarea proiectelor:

a) Managementul tehnic al proiectelor finangate
- Colaborare cu responsabilul de achizitii publice in vederea pregitirii documentatiei si
evaludrii ofertelor pentru incheierea contractelor de lucriri, bunuri §i servicii necesare
derularii proiectelor finantate (caiete de sarcini, fise de date etc.);
- Colaborare cu partenerii de proiect, serviciile si compartimentele din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale, respectiv membrii echipelor de proiect, firmele de consultanta,
turnizorii, prestatorii de servicii, executantii de lucrari implicati in implementarea
proiectelor;
- Realizarea activitatilor din cadrul proiectelor finantate, conform graficului de activitati;
- Intocmirea rapoartelor tehnice intermediare si finale aferente proiectelor in derulare;
- Implicarea In evaludrile interimare si finale ale rezultatelor proiectului, intocmirea
rapoartelor de progres;
- Participarea la iIntalnirile de lucru din cadrul proiectelor si instruirile sau sesiunile de
informare organizate pentru implementarea proiectelor;
- Colaborare cu Autoritatile de Management si Organismele Intermediare in vederea
implementarii proiectelor, efectudrii vizitelor pe teren, incheierii de acte aditionale la
contractele de finantare si/sau co-finantare in cazul in care intervin modificdri la proiect.

b) Managementul financiar al proiectelor fnangate
- Urmadrirea modificarilor legislative si studierea normelor si instructiunilor de aplicare a
acestora in domeniul de activitate;
- Colaborare cu Serviciul Financiar Contabil si Buget in vederea intocmirii unui dosar
distinct pentru fiecare proiect in derulare privind evidenta financiar — contabila a acestora;
- Intocmirea rapoartelor financiare intermediare si finale aferente proiectelor in derulare;
- Colaborare cu Autorititile de Management si Organismele Intermediare in vederea




incheierii addendum - urilor pentru modificarile din buget survenite in cadrul proiectelor
finantate;

- Stabilirea fluxurilor de numerar necesare pentru implementarea proiectelor;

- Urmarirea contractelor Incheiate In cadrul proiectelor in vederea monitorizarii
cheltuielilor efectuate;

- Intocmirea documentelor in vedrea actualizirii bugetelor proiectelor in urma
modificarilor legislative, modificarea documentatiilor tehnice, incheierea de acte aditionale
la contracte.

- Colaborarea cu Trezoreria Arad si bancile comerciale la care U.A.T. — Oras Pecica are
conturi curente deschise in vederea deruldrii proiectelor.

III.  Evaluarea gi asigurarea sustenabilititii dupd terminarea perioadei de
implementare a proiectelor
- Intocmirea rapoartelor solicitate de citre organismele abilitate, pe o perioada de minim 5
ani dupa finalizarea proiectelor;
- Colaborare cu serviciile si compartimentele din cadrul unititii administrativ-teritoriale
pentru asigurarea sustenabilititii proiectelor pe o perioada de minim 5 ani dupa finalizarea
acestora.

IV. Atributiile in echipa de implementare a proiectelor finantate din fonduri
comunitare nerambursabile gi prin Mecanismul de Redresare gi Rezilientd se
vor mentiona in anexa la figa postului.

® indeplineste orice alte sarcini din partea conducerii instituties, potrivit competentei profesionale 5i a
obiectivelor stabilite;

o ydspunde de respectarea atributiilor si responsabilitatilor specifice sistemulni de control managerial,
a mdsurilor in domeninl securitatii 5i sandtatii in muncd §i in domeninl situatitlor de urgenta si a
responsabilitatilor in  prevenirea incendilor (a se vedea anexa la fisa  postulni).

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: CONSILIER
2. C(Clasa: 1
3. Gradul profesional~10): SUPERIOR
4. Vechimea in specialitate necesara: MINIMUM 7 ANI,;

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna :

a) Relatii ierarhice:

* subordonat fatd de : primarul, viceprimarul, secretar general si
Arhitectul - gef;
" superior pentru : ----;

b) Relatii functionale: relatii de serviciu cu toate compartimentele de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice
de interes local din subordinea Consiliului Local Pecica;

c) Relatii de control: -------- H

d) Relatii de reprezentare: prin delegare de citre conducerea insitutiei ;

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: in domeniul de activitate;
b) cu organizatii internationale: in domeniul de activitate;




c) cu persoane juridice private: in domeniul de activitate;
3. Limite de competentad "11):
o Libertatea decizionald pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin;
o semneaza actele intocmite si raspunde pentru legalitate acestora;

4. Delegarea de atributii $i competenta:

o Pe perioada efectudrii concediilor de odihni, a concediilor medicale, a
concediilor fird platd, invoiri sau alte cazuri de fortd majora atributiile vor
fi indeplinite de consilierii din cadrul Compartimentului Managementul
de Proiect;

o In cazul in care consilierii din cadrul Compartimentului Managementul de
Proiect sunt in concedii de odihni, concediilor medicale, concediilor fara
plata, invoiri sau in alte cazuri cand lipseste din alte motive, consilierul va
indeplini si atributiile acestora.

Intocmit de”12):
1. Numele si prenumele: KIMAK ANDREI - ROGER
2. Functia publica de conducere: Arhitect - sef al oragului Pecica

TN TS0 Vo 21 05 ¢ LN
4. Data INtOCMULIL .eveeeeeerereeennene 07.07.2025. ...

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: c.oevieeinneiiiiineiieneinennnn
BN T 0 % a2 05 v E

TR B 7 1 v

Contrasemneaza ~13):

1. Numele si prenumele: Adela - Liliana Mot

2. Functia: Secretar general al oragului Pecica

N TCT o4 T O
4. Data: ., 07.07.2025. . ...t

~1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna
de catre conducitorul autorititii sau institutiei publice.

*2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritatii
sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

*3) Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invagimantul universitar de lungd durati si scurtd durati,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si specializarilor §i programelor de studii
din cadrul acestora. Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza $i conditia previzuta la art. 465 alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

"4) Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupa
caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializiri stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice.

"5) Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesari detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL.

~6) Daci este cazul.

"7) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,,citit", ,,scris“ si ,,vorbit“, dupa cum urmeaza: ,,cunostinte de
bazi®, ,,nivel mediu®, ,,nivel avansat®, conform Cadrului european comun de referinti pentru limbi strdine.

~8) Se mentioneaza, daci este cazul: — conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g*2) si alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei




aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei.

"9) Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanta cu
specificul functiei publice corespunzitoare postului.

"10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

~11) Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.
"12) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei
publice. In acest caz, precum si pentru functia publicd de secretar general al unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau institutiei publice persoana care
ocupi functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca i sa semneze fisa postului, dacd prin reglementiri
cu caracter special nu se prevede altfel.

~13) Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in
cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazd potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.






Aprobat
Primar,
Antal Petru
ANEXA nr. 1
la fisa postului

I. Atributi si responsabilitati specifice sistemului de control intern mangerial

- raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;

- contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

- contribuie la elaborarea si actualizarea registrului riscurilor la nivelul compartimentului;

- aplica politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentulu;

- asigura arhivarea si pastrarea documentelor;

- are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

- are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

- are obligatia sa respecte prevederile perfectionarii continue a cunostintelor profesionale;

II. Responsabilitati pe linie de sanatate si securitate in munca

Obligatiile lucratorului pe linie de securitate si sanatate in munca sunt urmatoarele:

- fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- sa comunice imediat supetiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

- sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

- sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitati, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

- sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si mssurile
de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca sa il
inapoieze integral angajatorulu;

- sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseala sau
boala, sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze telefoane mobile (exceptie personalul
care detine telefoane de serviciu sif san telefonul mobil este un instrument al activitatii pe care o desfasoara), radiouti, mp3,
mp4 player — e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de
munca;

- este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca in
vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca;

- participa neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munca la locul de munca, petiodice si
suplimentare;

- sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru/control specifice activitatii;

- sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sanatate in munca organizate de
angajator;

- participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic.

IT1. Responsabilitati in prevenirea si stingerea incendiilor
Obligatiile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:
- sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau ierarhic;



- sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

- sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le
desfasoara;

- sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma;

- sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatilor de aparare
impottiva incendiilor;

- sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu lucratorii desemnati de directorul executiv, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii
in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impottiva incendiilor;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui peticol
iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendiilot;

- sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sa nu primejduiasca prin
deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

- sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I. organizate in cadrul
organizatie;

- sa participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I. organizate in cadrul
organizatie;

- in caz de incendiu sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritarilor administratiei
publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

- sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si
stingerea incendiului;

- sa cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le aplice imediat in caz
de accident;

- sa informeze autoritatile sau servicille de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care
iau cunostinta.

Intocmit de:

Nume si prenume: Kimak Andrei - Roger
Functia: Arhitect — sef al oragului Pecica
Semnatura:

Data: 07.07.2025

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Nume si prenume:

Semnatura:

Data:




SE APROBA,
PRIMAR

CERERE DE TRANSFER

SUDSEIMNATUL/A. ...ttt et st e be e ettt e e beesateenbeeeee
dOMICTHAL/A TN .o e
posesor al CI seria.............. 111 VSRR ,

angajat Tn prezent T CaAATUL.........ccoooviiiiiiiiiiiiece ettt aae e e srae e
pe functia publica/contractuald de...........cccveeiiiiiiiiiiiiieiece e
formulez prezenta cerere, In vederea realizarii transferului la cerere/in interesul serviciului (se
mentioneaza situatia aplicabild) pe functia publicd/contractuald de ...........ccceeevviervienienieenenne.
dincadrul ... ..o e (denumirea structurii),
cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit.a), lit. b) si art. 551
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,



