ROMANIA
JUDETUL ARAD
CONSILIUL LOCAL PECICA

PROIECT DE HOTARARE NR. ......

Privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si din cadrul serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului Local al
orasului Pecica

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PECICA, intrunit in sedinfa sa ordinard din data de

Aviand in vedere:

- Hotdrarea Consiliului Local al oragului Pecica nr.202/28.12.2017 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor publice §i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din cadrul
serviciilor publice infiinfate in subordinea Consiliului Local;

- Expunerea de motive a primarului oragului Pecica fnregistrata sub nr.1777 din data de 22.01 2019;

- Raportul de specialitate al d-nei Megyes Mariana, sef serviciu — Serviciul Resurse Umane si Relatii
Publice in cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Pecica, inregistrat cu nr.1530 din data de
18.01.2019;

- Prevederile art.11 din Legea — cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Procesul — verbal de consultare inregistrat sub or. ...... din data de ......... , Incheiat cu ocazia
consultdrii reprezentantii salariatilor;

- avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Pecica;

- votul ,,pentru” a ..... consilieri, din cei 17 in functie, fiind prezenti ...... consiliert;

in temeiul art. 45, alin.(2) din Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicat, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, Consiliul Local al orasului Pecica

HOTARASTE:

ART.1. - Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, se aprobi salariile de bazd pentru functiile publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” , utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Pecica si In cadrul serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului Local al orasului
Pecica, conform anexelor nr.1 si nr.2, care fac parte integrantd din prezenta hotirare.

ART.2. - Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Pecica si din cadrul serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului Local al orasului Pecica se
stabilesc prin dispozitia primarului orasului Pecica, in temeiul art.].

ART.3. - in cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata, salariile de baza
ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Pecica si din cadrul serviciilor
publice infiinfate in subordinea Consiliului Local al orasului Pecica se stabilesc prin dispozitia primarului
orasului Pecica, in temeiul art. 1

ART.4. - Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul orasului Pecica si se
comunicd cu;

- Institutia Prefectului — judeful Arad — Serviciul Juridic si Contencios Administratiy — Compartiment
Juridic

- D-na Megyes Mariana, sef serviciu - Serviciul Resurse Umane si Relatii Publice din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului orasului Pecica.

Initiator, primar - ANTAL PETRU
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Nr. 1777 din 22.01.2019

EXPUNERE DE MOTIVE

Privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului $i din cadrul serviciilor publice infiintate
in subordinea Consiliului Local al orasului Pecica

Subsemnatul Antal Petru - Primarul orasului Pecica, avand in vedere Hotirirea
Consiliului Local a orasului Pecica nr.202/28.12.2017 privind stabilirea salariilor de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
din cadrul serviciilor publice infiinfate in subordinea Consiliului Local, precum si prevederile
art.3 si art.ll, alin(1) — (4) din Legea — cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, condider oportuna aprobarea salariilor de bazi
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familie ocupationale »~Administratie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului si in cadrul serviciilor publice
infiinate in subordinea Consiliului Local al oragului Pecica.

incepand cu luna ianurie 2019 salariile de bazad aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familie ocupationale ~Administrafie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al primarului si in cadrul serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului
Local al oragului Pecica, sunt cele aprobate prin HCL nr.202/28.12.2017, modificinduse doar
coeficientii de ierarhizare, astfel incat inmultind coeficientul de ierarhizare corespunzator
functiei cu salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd prevazut de art.2 din
Hotérarea de Guvern nr,937/2018 rezulta salariul de bazs aferent lunii decembrie 2018.

Procesul — verbal incheiat cu ocazia consultirii cu reprezentantii salariatilor, in
vederea indeplinirii conditiei previzuta la art. 11, alin.(1) din Legea — cadru nr.153/2017.

Stabilirea salariilor de baza s-a efectuat conform Nomenclatorului functiilor necesare
desfasurarii activitailor specifice administratiei publice locale, precum si a ierarhiei functiilor
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 111 si cap. IT lit. A pet. IV cu respectarea criteriilor
generale prevézute la art.8, alin.(1) si a principiilor sistemului de salarizare prevézute la art.6
din Legea — cadru nr.153/2017.

Conform art. 10 din Legea — cadru nr.153/201 7, salariile de bazi sunt diferentiate pe
functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii, fiecarui grad/treapti profesionald i corepund 5 gradatii,
corepunztoare trangelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusi in indemnizatia lunard/salariul de
bazd previzut pentru aceste functii.
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La stabilirea salariilor de bazd pentru functiile specifice de polifist local din cadrul
Politiei Locale Pecica s-a avut in vedere prevedrile art.14, alin.(4) si art.34 din Legea
nr.155/2010, a politiei locale, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare.,

Functia publica specifica de inspector protectic civild se echivaleazi cu functia
publicd generald de executie de inspector in temeiul avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr.36793/2014. drept pentru care si salariul functiei publice de
inspector protectie civili se asimileazi cu salariul aferent functiei de inspector, potrivit
gradului profesional i a gradatiei corepunzdtoare trangei de vechime in munci.

In conformitate cu prevederile art.63, alin.(4), lita) din Legea nr.215/200] a
administragiei publice locale, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, primarul
oragului Pecica indeplineste functia de ordonator principal de credite, fiind indeplinite
condifiile legale privind propunerea salariilor de bazi aferente functiilor publice si functiilor
contractuale din cadrul familiei ocupationale ~Administratie”, utilizate in aparatul de
specialitate al primarului orasului Pecica si In cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al orasului Pecica.

Propun spre aprobarea Consiliului Local al orasului Pecica, proiectul de hotirare
privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor publice si contractuale utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al primarului i in cadrul serviciilor publice infiintate in
subordinea Consiliului Local al oragului Pecica, conform anexelor care fac parte integranta
proiectului de hotarare.

PRIMAR,
ANTAL PETRU

in atentia Consiliului Local Pecica
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RAPORT DE SPECIALITATE

Privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor publice §i contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si din cadrul serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului Local al
orasului Pecica

Avind in vedere Hotiirdrea Consiliului Local a orasului Pecica nr.202/28.12.2017 privind stabilirea
salariilor de bazi aferente funciilor publice §i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
din cadrul serviciilor publice infiintate n subordinea Consiliului Local, incepind cu data de 1 ianuarie 2018, care
la art.3 prevede ci in cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd salariile se vor stabili
prin dispozifia primarului prin inmultirea acestuia cu coeficientul de ierarhizare corespunzitor postulu.

Intrucat art.3 din Legea ~ cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
prevede ci ,, (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institufiile si autoritdtile publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite.

(4) Ordonatorii de credite au obligagia si stabileascid salariile de baza/soldele de functie/salariile de
Junciie/soldele de gradisalariile gradului profesional definut, gradatiile, soldele de comandd/salariile de
comandd, indemnizafiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani s naturd
prevazute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale §1 avansarea in
gradatii, in conditiile legii, astfel incat si se incadreze in sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul
proprin.”

Avind in vedere prevederile art.11, alin. (1) ~ (4) din Legea ~ cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, este necesari a probarea salariilor de bazi aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familie ocupationale ~Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului i tn cadrul serviciilor publice infiintate fn subordinea Consiliului Local al orasului Pecica.

JART. 11

(1) Pentru funcfionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale wAdministratie*
din aparatul propriu al consiliilor jude(ene, primdrii i consilii locale §i din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotirdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdarii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau autoritdfi a
administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pet. 111 §i
cap, I11it. A pet. 1V,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin, (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credife, cu respectarea
Dprevederilor art, 25,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile previzute la alin. (1) si (3), fard a depiisi nivelul
indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului  Bucuresti, corespunzitor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile prevézute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in

T

bugetele de venituri si cheltuieli,

Procesul — verbal incheiat cu ocazia consultdrii cu reprezentantii salariatilor, in vederea indeplinirii
conditiei prevazuta la art.11, alin.(1) din Legea — cadru nr.153/2017,

Stabilirea salariilor de bazid s-a efectuat conform Nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii
activitdfilor specifice administratiei publice locale, precum si a ierarhiei functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap.



L1it. A pet. IIT si cap. 11 lit. A pet. IV cu respectarea criteriilor generale prevédzute la art.8, alin.(1) si a principiilor
sistemului de salarizare prevazute la art.6 din Legea —cadrunr.153/2017.

Conform art. 10 din Legea — cadru nr.153/2017, salariile de baza sunt di ferentiate pe functii, grade/trepte
si gradatii,

Fiecdrei functii, fiecarui grad/treapta profesionala fi corepund 5 gradatii, corepunzitoare trangelor de
vechime fn muncd, cu exceptia funciiilor de demnitate publicd si functiilor de conducere pentru care gradatia este
inclusd in indemnizatia lunard/salariul de baza previzut pentru aceste functii.

Trangele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si
incluse n acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - i se determini prin majorarea salariului de bazi previzut pentru gradatia 0
cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi:

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuala
de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald
de 5%, rezultdnd noul salariu de baz;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de anj - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuali de
2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

La stabilirea salariilor de bazd pentru functiile specifice de poliist local din cadrul Politiei Locale Pecica
s-a avut in vedere prevedrile art.14, alin.(4) si art.34 din Legea nr.155/2010, a politiei locale, republicatd cu
modificdrile si completirile ulterioare.

“Art. 14, alin.(4) Incadrarea in clase §i pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist
local se fuce conform prevederilor referitoare la funciile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

Art.34  Drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor legale
aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului, respectiv al primarului general al
municipivlui Bucuresti,”

Functia publicd specificd de inspector protectie civild se echivaleazi cu functia publicd generald de
execufie de inspector in temeiul avizului Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici nr.36793/2014, drept pentru
care §i salariul funcfiei publice de inspector protectie civild se asimileaza cu salariul aferent functiei de inspector,
potrivit gradului profesional si a gradatiei corepunzatoare transei de vechime in munca.

in conformitate cu prevederile art.63, alin.(4), lita) din Legea nr.215/2001 a administrafiei publice
locale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, primarul orasului Pecica indeplineste functia de
ordonator principal de credite, fiind indeplinite condifiile legale privind propunerea salariilor de bazi aferente
functiilor publice si functiilor contractuale din cadrul familie; ocupafionale ,,Administratie”, utilizate in aparatul
de specialitate al primarului orasului Pecica si In cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al
oragului Pecica.

SEF SERVICIU,
MEGYES MARIANA

e
i

In atentia primarului orasului Pecica
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