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LISTA FUNCTHLOR DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI PECICA S1 A DREPTURILOR SALARIALE STABILITE IN CONDITIILE LEGH

NR.1532017
LA DATA DE 30 MARTIE 2024
A. Salarizarea functiilor de demnitate publici:
Nr. Functia Indemnizatia | Majorare | Indemnizafi
ert. lunard indemnizatic | ¢ lunarh
cu S0% in (brut)
temeiul art. 16,
alin.(2) -
Legea
nr.15372017
- el = -lei- -lei
| |Primar oras (cu 10,001 pdnd la 20.000 locuitori) 14490} 7245 21735
2 |Viceprimar orag (cu 10.001 pind la 20.000 locuitori) 12075 6038) 18113
B. Salarizarea administratorului public:
Nr. Functia Nivelul Salariul lunar
ert. studiilor {brut)
iIl
I |Administrator public {post vacant) S 13695

C. Salarizarea functionarilor publici de conducere:



Nr. Funcqia Gradul Nivelul Salariude | Spor CFP Spor pt. Spor Salariu lunar
ert. studillor bazd 10 % persoanccu | implementare (brut)
(brut) handicap proiecte
grav sau
accentuat
15% Procent| Suma
-lei- -lei- -lei- % -lei- -Jei-
|_|Secrctar general al unithiii administrativ-teritoriale  [Gradul Il S 12075 30| 3623 15698
2 |Director executiv Gradul Il S 11748 327 30| 3524 15599)
3 |Sef serviciu {Gradul 1l -] 10791 1079} 11870)
4 [Sef serviciu [Gradul 11 S 10791 1079 3o 3237 15107
5 _|Sef serviciu (Giradul 11 S 10791 10791
6 |Arhitect gef [Gradul 11 S 10791 30| 3237 14028
D. Salarizarca functionarilor publici de executie:
Nr. Functia Gradul Gradatie Nivelul Salariude | Spor CFP Spor pi. Spor Salariv lunar
ort. profesional | vechime studiilor baed 10 % persoanc cu | implementare (brut)
(brut) handicap proiecte
grav sau
acceniual
15% Procent| Suma
-lei- <lei- -lei- % -lei- “lei-
| |Auditor Superior 4 S 10222 10222
2 |Consilier, consilier juridic, consilier |Superior $ S 7930 793 8723
achizigii publice. inspector. inspector 5 S 7930| 793 30| 2379] 11102
protectie civild, polijist local S S 7930) 3ol  2379] 10309|
5 S 7930] 7930}
“ S 7737 Jo| 2321 10058
4 S 7737 7737
3 S 7548 7548
2 S 7189 7189}
3 |Consilier. polijist local Principal 4 S 6537 30 1960] 8497
i S Hi7s 6178
4 |Comsilier. inspector, polijin kxal Asistent 3 S 608 6208
4 S onss onsd




3 S $906 30| 1772 7678
2 S 5625 5625
| S 5357 5357
0} S 4983 4983
Debutant 5 S 5834 $834
Superior § M S99\ 30 1800} 7799
5 M $999 $999
4 M 5853 5833
E. Salarizarea personalului contractual de conducere:
Nr. Funciia Gradul Nivelul Salarin de | Spor CFP Spor pL Spor Salariu lunar
erl. studiilor bazi 10 % persoanc cu | implementare (brut)
(brut) handicap prolecte
grav sau
accentual
15% Procent| Suma
-lei- -lei- -lei Y lei- -lei-
I |Direcior (Gradul I} S 11748 11748
2 |Sef serviciu [Gradul 1l S 10791 3217| 14028
3_|Sef serviciu |Gradul 11 S 10791 10791
4 |Sef birou |Gradul Il S 10527 10527
F. Salurizarca personalului contratual de execulic
Nr. Functia Gradul/ Gradatic Nivelul Salariu de  |Spor condifii| Indemnizatic Spor Salariu lunar
ert. treapta vechime studiilor bazd deosebite  |lunard _.u-._..ﬁ implementare (brut)
profesional/a (brut) 7% asistenti proiccte
medicall
Procent | Suma
“Jei- -lei- -bei- % -lei- -bei-
I [inspector de specialitate. Consilier al |Gradul 1A 5 S 79304 7930
primarului 4 S 77317 30} 2321 10058
-+ 5 7737 7737
3 S 7538 ) W 2204 9812
2 N | 7189 | B 1 7139




2 [Inspector de specialitate (posturi  [Gradul | 5 S 6615 6615
vacante) 8|
1 |Bibliotecar Gradul 1A 5 S __ 7930} 7930|
4_|inspector radul 1A 4 SSD 6694 6694
5 |Referent TP 1A ] M 5834 1750 7584
6 |Referent TP1 2 M 5141 5141
7 |Casier TP IA ) M S834 5834
8 |ingrijitor 5 M:G 4355 4355
4 MG 4249|
3 MG 4145 4145
9 |Sofer TP | 5 M:G 5671 5671
10 |Sofer L} $ MG 5546 5546
11 Muncitor calificat TPI $ MG 5671 5671
12 [Muncitor calificat ™n 5 MG 5546| $546
3 M:G 5279] 5279
13 _I.!n._ﬂ necalificat 5 M:G 4273 4273
4 M.G 4169} 4169
14 [Conduchtor autospeciald 5 MG 5671 5671
4 M:G 3533 5533
15 |Asistent social *) Debutamt 4 S 2700) 2700/
16 [Psiholog *) Stagiar 0] S 222 2222
17 |Instructor de educatic *) 2 M 2382 2382
18 |Educator, pedagog d¢ recuperare,
animator socio - educativ (posturi
vacanic) *) b M 2628 2628
19 |Ingrijitoare *) S| MG 2181 2181
20 |Asistent medical comunitar 2 P 4889| 5693
21 |Asistent personal 5 MG 3465 3465
& M.G 3465 3465|
3 MG 3465 3465
2 M:G 3465 3465
| MG 3465 3465
0} MG 468 3465

*) Salariike sunt stabilite pentry dursta timpului de lucru de 4 one/zi

G. Actele normative care reglementeazi acordarea sporurilor/indemnizatiilor salariale




1. Spor pentru exercitarca activititii de control financiar preventiv:
Personalul care exercith activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesicia, beneficiazd de 0 majorare a salariulul de bazd cu 10%, conform
ant. 15 din Legea nr. 1532017. Numérul de beneficiari este previzut in anexele de mai sus, la fel §i valoarea bruth a sporului.

2. Participarea In cadrul echipelor de proiecte finanjete din fonduri curopence nerambu rsabile gi/sau Mecanismul de redresare §i rezilienti:
Personalul din cadrul institutici nominalizat in echipele de proiecie finantate din fonduri curopene nerambursabile sisan Mecanismul de redresare §i rezilienid, pe
nn..!_lr__..n!nE%EEE!E%EFrﬂ!_.n.lﬁ.#n:&!!unlrm?nngﬂutﬁrusrr_.ﬁn_..nﬁ—{_qnoﬂ? lucrat lunar
3!2!.?3!#35:51!%%!:13!5;{%;&!

a) pénd la 20 ore pe lund se acordd o majorarc salariald de 10%:

b) intre 21-40 ore pe lund se acordd 0 majorare salariald de 20%:

¢) Intre 41-60 ore pe lund s¢ acordd o majorare salariald de 30%:

d) Intre 61-80 ore pe lund se acondd o majorarc salariald de 40%:

¢) peste 80 ore pe Jlund s¢ acordd o majorare salariald de 50%.
Aceste drepturi sunt acordate in temeiul an. 16 alin(1) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i
ag__-n-:_n..__nzi.ﬂ!ﬂ-ﬁtﬂ!?.ﬁh&:ﬁgz.u%%giiﬁﬁgiﬂu s stabilegte procentul de majorare salariald pentru
persoancle previzute la an. 16 alin. (1) §i (2) din Legea-cadru nr. 15372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum i condijille de
infiinjare a posturilor in afara organigramei in cadrul institujiilor sisau autoritagilor publice carc implementcazh proiccie finanjate din fonduri curopenc
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilienid, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr.234/15.03.2023,
Potsivit ar. 6 din Hothrfres Guvernului Romdniei nr. 2342023, indemnizagiile lunarc ale primarilor §i viceprimarilor unithjilor administrativ-teritoriale care
_._ﬁrsx_:g_zdr.ﬂa:iﬁq&:qﬂgé%_r%B:?Eiﬂﬁi%!?iﬂi:-_}xﬂ!iﬁiﬂgttﬁ_gﬂ
majorcazh cu pand la S0% in functic de numarul, ._1:_1E%E-:ﬁ?iggﬂa:airgmgglﬂfk
beneficiar. conform anexei care face pane din Regulament-cadru al Hotrdrii Guvernului Romdnici nr. 23472023,
Procentul de majorare salariald rezultat in urma aplicarii prevederilor ancxel Regulamentului-cadru al Hotsedrii Guvernului Romdnici nr. 234/2023, sc reduce cu 50%
r:r.i.ir.nln:.__..ﬂninq_.nﬁuﬁrn?EEE-%-E?E%%%EEE%%%EE-
beneficiarului.
Numirul de beneficiari este prevazut in anexcle de mai sus, I fel §i valoarea brutd a sporului.

3. Sporul pentru persoane cu handicap:
_.ﬁE!nrn!n.r__nﬂqﬂltinn.__.ﬂ::.n!._&g!ii%ﬁ.ifgrinﬂ%gilﬂlﬁrEE#-H_:.__-QE?.E.
86 alin. (2) din Legea nr.d482006 privind proteciia §i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap. republicatd. cu modificarile si completarile ulicrioare,
beneficiazd, pentru activitatea desfiyuratd In cadrul programului normal de lucru, de un spor de | 5% din salariul de baza. conform an.22 din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice. cu modificlrile §i completirile ulterioare §i anticolul unic din 1.G. nr.751/2018 peatru stabilirea catcgoriilor
de persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15% din salariul de hasi'solla de funciie/salariul de funclic/indemnizatia de incadrare.

Numirul de beneticiari este prevasat in anexele de mai sus. I fel si valoarca britd a spomilus.



4. Sport pentru condifii deosebite

Asistentu) medical comunitar beneficiazd de un spor de 7% din salariul de bazd, spor ce s acordd personalului care isi desfligoara activitatea in condifii deosebite cum
ar fi stres sau risc, acordat in conformitate cu prevederile Anicolului Unic, liC, pet.2. din Anexa nr.8 la Regulamentul ~ Cadru. aprobat prin H.G. nr.1533/2018
conform prevederilor ant.7 alin.(1) lit.h) de la Capitolul 11 din anexa nr.ll la Legea ne. 15372017, cu modificrile §i completirile ulericare.

Numdrul de benefliciari cste previizut in anexcle de mai sus, la fel si valoarca brutd a sporului.

. Indemnizajic asisten(d medicali

Asistentul medical comunitar beneficiazs de o indemnizatic lunard in cuantum brut de 500 lei, acordatd in conformitate cu prevederile articolului 11 din Ordonania
Guvernului Romdnici nr.42731 august 2023 pentru modificarea §i completarca Legii nr. 9522006 privind reforma in domeniul sndtiii §i pentru modificarca §i
completarea allor acle normative.

Numdrul de benefician este previzut in ancxcle de mai sus, la fel §i valoarca brutd a sporului.

F. Alte drepturi de naturi salariald acordate personalului plitit din fonduri publice:

1. Indemnizatia de hrand §i norma de hrani:

Personalul din cadrul institugiei, cu exceplia demnitarilor, a politigtilor locali §i a personalului a ciror venituri nete lunare depljesc suma de 8000 Jei. beneficiaza de
indemnizagia de hrand in cunatum de 347 lei lunar. reprezentand a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe jard garantate in platd la nivelul anului 2019,
acordath proportional cu timpul efectiv lucrat in luna antcrioard celei de acordare, respectiv maxim 4160 lei anual.

Aceste drepturi sumt acordate in temeivl an. I8 din Legea - cadru nr.1532017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice, cu modificlrile 3
completirile ulierioare

Personalul polijici Fnrinlu-._ugi&!uil! norma nr.6 potrivit anexci nr.l din O.G. nr.26/1994, republicatd. cu modificdrile §i completarile
ulterioare, In cuantum de 48 lei/zi si de norma nr.12 *B" potrivit aceleiagi anexe in cuantum de § kei/zi; Contravaloarea alocatici valorice a normei de hrand acordatd
personalubui politici locale este stabilit prin Ordinul Ministrului Dezvoltdrii Regionale §i Administratici Publice nr. 893/15.05.2023.

2. Sporul pentru munca prestatd in timpul nopiii:

Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenya §i cel al Politiel Locale. beneficiaza pentru orele lucrate in intervalul 22,00 -6,00 . de un spor pentru munca
prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, conform an.20 din Legea - cadru nr.15372017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice. cu
modifichrile §i completirile ulicrioare.

3. Membrii comisici de concurs §i a comisiel de solutionare a contestatillor:

Functionarii publici desemnati in comisiile de concurs §i comisiile de soluionare a contestaiilor privind recturarca 3i promovarea in funcic publicd de conducere §i in
grad a functionarilor publici beneficiazh de o indemnizagic reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe jara garantat in plath. conform prevederilor alin.(12)
al an VIl din O.U.G. »r.12172023 peniru modificarea §i completarca Ordonanjei de urgentd a Guvemului nr. 72019 privind Codul administrativ, precum §i pentru
modificarca art. 111 din Ondonania de urgengd a Guvernului nr, 1912022 pentru modificarca i completarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 372019 privind
Codul administrativ .



Personalul institufici desemnat in comisiile de concurs i In comsiile de solujionare a contestatiilor privind recrutarea §i promovarca personalului contratual
beneficiazd de o indemnizatic reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe jara garantat in platd. conform ant.30 din 11.G. nr. 13362022 pentry aprobarca
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

4. Consilierii locali

Indemnizatia maxim lunard de care beneficiazd consilierii locali este de 10% din indemnizatia lunard a primarului oragului Pecica pentru panticiparca la numébrul
maxim de gedinge. scondatd conform art.40 din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului pistit din fonduri publice. cu modificarile §i complethrile
uhicrioare, acordati proporjional cu numdrul sedinjclor la care participd consilierii locali,

5. Vouchere de vacan(i

Personalul din cadrul Primdrici Orasului Pecica ale crui salarii de bard nete din luna anterioard acordirii acestora sunt de pdnd la 8,000 Iei beneficiazd de vouchere
de vacanid in valoare maximd del600 Iei/persoand. conform prevederilor ant. | alin. (2) din OUG nr. 82009 privind acordarca voucherclor de vacanid. cu
modificirile §i completirile ulierioare:

Orice informatil eu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum i baza legali a acestora.

Nivelul veniturilor salariak ale angajatilor se stabilestc fird a deplsi nivelul indemnizatiel lunare a funclici de viceprimar. cu incadrarea in cheltuiclile de personal
aprobate in bugetele de venituri §i chelicli. conform ant. 11 din Legea nr. 1532017.

Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor gi indemnizatiilor, inclusiv ccle pentru hrand §i vacanid. acordate cumulat pe total buget nu poate
depdsi 30% din suma salariilor de baza §i a indemnizajiilor lunare, dupd caz.

Salariul de bazd individual al administratorului public se stabileste de cltre primar, in functic de tipul unitdiii administrativ-teritoriale §i de atributiile stabilite in fiya
postului, intre limite. astfel: limita minimd cste nivelul salariului de baza al secretarulul unitdgii administrativ-teritoriale, far limita maximd esic indemnizajia
viceprimarului. dupd caz. care cuprinde §i majorarca previzutd Ja ant. 16 alin. (2) din Legea nr. 1532017,

Pentru personalul nominalizat in cchipele de proiccie finangate din fonduri curopene nerambursabile si'sau fonduri exieme rambursabile, precum §i personalul
implicat in implementarca Mecanismului de redresare §i rezilienid previzut la an. 6 din Ordonanta de urgenid a Guvemului nr. 155/2020 privind uncle misuri pentru
elaborarea Planului national de redresare §i rezilienid necesar Romdnici pentru accesarca de fonduri externe rambursabile si ncrambursabile in cadrul Mecanismului
de redresare §i rezilienid, aprobatd prin Legea ar, 2302021, cu modifichrile §i completdrile ulterioare, nivelul veniturilor salariale nu poate depdsi nivelul
indemnizagiei lunare o funciici de viceprimar, majoratd potrivit art. 6. in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatic.

Fath de drepurile salariale mai sus menjionate institulia nu acordd compensatii. adaosuri. prime. premii, alie drepturi in bani sau in naturd.
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