ROMANIA
JUDETUL ARAD
ORASUL PECICA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr .120
din 24.09.2015

Privind Aprobarea Conditiilor De Organizare Si De Desfasurare A Concursului De
Recrutare Pentru Ocuparea Functiei Publice De Executie Vacanta De Politist Local,
Clasa I, Grad Profesional Debutant in Cadrul Serviciului Politia Locali —
Compartiment Disciplina in Constructii Si Afisaj Stradal

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PECICA, intrunit in sedinta sa ordinara din data
de 24.09.2015

Avand in vedere:
- Expunerea de motive a primarului orasului Pecica nr.38227/22.09.2015;

- Raportul nr. 38221/22.09.2015 al d-nei Megyes Mariana, sef serviciu — Serviciul
resurse umane si relatii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului
Pecica;

- Prevederile art. 9 din Regulamentul — Cadru de organizare si functionare a politiei
locale aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1332/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- H.G. nr. 611/2008 privind aprobarea normelor pentru organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
- avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Pecica,
- votul ,,pentru” a 15 consilieri, din cei 17 in functie, fiind prezenti 15 consilieri.
In temeiul art. 45 pct.1 din Legea 215/2001 a Administratieir Publice Locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

ART.1. Se aproba conditiile de organizare si de desfasurare a concursului de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd de politist local, clasa I, grad
profesional debutant din cadrul Serviciului Polifia Locala Pecica — Compartiment
Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, dupa cum urmeaza:

a) Conditiile pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca pentru ocuparea acestei
functii publice sunt:

- Conditiile prevazute de art.54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2) cu modificarile si completarile ulterioare;

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- Fara vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- Sé posede carnet de conducere categoria B;

b) Conditiile de organizare si de desfasurare a concursului de recrutare sunt cele
stabilite de HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si consta in trei etape
succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul.



Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

ART.2 - Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul orasului
Pecica prin d-na Megyes Mariana, sef serviciu — Serviciul Resurse Umane si Relatii Publice
sl se comunica cu:
- Institutia Prefectului — judetul Arad, Serviciul Juridic si Contencios Administrativ —
Compartiment Juridic.
- D-na Megyes Mariana, sef serviciu — Serviciul Resurse Umane si Relatii Publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Pecica.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA SECRETAR,
TOTH GHE. CSABA MOT ADELA



