
Nr. 
crt.

Funcţia Coeficient Salariul de bază

1. Primar oraş (cu 10.001 până la 20.000 locuitori) 6 8700
2. Viceprimar oraş (cu 10.001 până la 20.000 locuitori) 5 7250

B. Salarizarea administratorului public
3. Administrator public 4,96 7192

C. Salarizarea funcţionarilor public
4. Secretar al unității administrativ-teritoriale 4,38 6351
5. Șef serviciu*), arhitect șef la nivel oraș 3,91 5670

6.
Auditor, clasa I, grad profesional superior, gradaţia 5 (post 
vacant) 2,93 4243

7. Auditor, clasa I, grad profesional principal, gradaţia 3 2,39 3471

8.
Consilier *),  consilier juridic, inspector,  poliţist local, grad 
profesional superior, gradaţia 5                                                                        2,86 4153

9.
Consilier, consilier juridic, inspector,  poliţist local, grad 
profesional superior, gradaţia 4 2,79 4051

10.
Consilier, consilier juridic, inspector,  poliţist local, grad 
profesional superior, gradaţia 3 2,73 3953

11.
Consilier, consilier juridic, inspector,  poliţist local, grad 
profesional superior, gradaţia 2 2,60 3764

12.
Consilier, consilier juridic, inspector,  poliţist local, grad 
profesional principal, gradaţia 5 2,43 3521

13.
Consilier, consilier juridic, inspector,  poliţist local, grad 
profesional principal, gradaţia 4 2,37 3435

14.
Consilier, consilier juridic, inspector,  poliţist local, grad 
profesional principal, gradaţia 3 2,31 3351

15.
Consilier, consilier juridic, inspector,  poliţist local, grad 
profesional principal, gradaţia 2

2,20 3192

16.
Consilier, consilier juridic, inspector,  poliţist local, grad 
profesional asistent, gradaţia 5 2,25 3268

17.
Consilier, consilier juridic, inspector,  poliţist local, grad 
profesional asistent, gradaţia 4 2,20 3188

18.
Consilier, consilier juridic, inspector,  poliţist local, grad 
profesional asistent, gradaţia 3 2,15 3111

19.

Consilier, consilier juridic, inspector,  poliţist local, grad 
profesional asistent, gradaţia 2 2,04 2962

20.
Consilier, consilier juridic, inspector,  poliţist local, grad 
profesional asistent, gradaţia 1

1,95 2821

A. Salarizarea funcţiilor de demnitate publică 
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21.
Consilier, consilier juridic, inspector,  poliţist local, grad 
profesional asistent, gradaţia 0

1,81 2625

22.
Consilier, consilier juridic, inspector,  poliţist local, grad 
profesional debutant, gradaţia 5 (post vacant)

2,12 3069

23.
Referent *),  poliţist local, grad profesional superior, 
gradaţia 5 2,17 3142

24.
Referent, poliţist local, grad profesional superior, gradaţia 
4 2,11 3065

25.
Referent, poliţist local, grad profesional superior, gradaţia 
3 2,06 2990

26.
Referent, poliţist local, grad profesional superior, gradaţia 
2 1,96 2848

27.
Referent, poliţist local, grad profesional principal, gradaţia 
5 2,08 3015

28.
Referent, poliţist local, grad profesional principal, gradaţia 
4 2,03 2942

29.
Referent, poliţist local, grad profesional principal, gradaţia 
3 1,98 2750

30.
Referent, poliţist local, grad profesional principal, gradaţia 
2 1,89 2733

31.
Referent, poliţist local, grad profesional asistent, gradaţia 
5 1,99 2889

32. Director 4,25 6163
33. Șef serviciu 3,91 5670
34. Inspector de specialitate, Gradul IA, gradaţia 5 2,86 4153
35. Inspector de specialitate, Gradul IA, gradaţia 3 2,73 3953

36.
Inspector de specialitate, Gradul I, gradaţia 5 (post vacant)

2,39 3467

37.
Inspector de specialitate, Gradul II, gradaţia 5 (post vacant)

2,23 3232
38. Inspector de specialitate, Gradul II, gradaţia 4 2,17 3153

39.
Inspector de specialitate, Debutant, gradaţia 5 (post 
vacant) 2,12 3069

40. Consilier juridic, Gradul II, gradaţia 5 2,23 3232
41. Referent, Bibliotecar, TP.IA, gradaţia 5 2,12 3069
42. Referent, TP.IA, gradaţia 4 2,07 2995
43. Referent, TP.I, gradaţia 5 (post vacant) 2,05 2979
44. Referent, TP.II, gradaţia 5 (post vacant) 1,99 2889
45. Referent, TP.debutant, gradaţia 5 (post vacant) 1,93 2799
46. Referent, TP.debutant, gradaţia 0 1,55 2248
47. Casier, gradaţia 3 2,01 2921
48. Îngrijitor, gradaţia 5 1,58 2293
49. Îngrijitor, gradaţia 3 1,51 2183
50. Îngrijitor, gradaţia 1 1,37 1980
51. Îngrijitor, gradaţia 0 1,27 1842
52. Şofer, TP.I, gradaţia 5 2,05 2979

D. Salarizarea personalului contractual



53. Şofer, TP.I, gradaţia 3 1,96 2836
54. Muncitor calificat, TP.IV, gradaţia 5 1,89 2744
55. Muncitor calificat, TP.IV, gradaţia 2 1,72 2488
56. Muncitor calificat, TP.IV, gradaţia 1 1,63 2369
57. Muncitor calificat, TP.IV, gradaţia 0 1,52 2204
58. Muncitor calificat, TP.III, gradaţia 5 1,93 2799
59. Muncitor calificat, TP.III, gradaţia 4 1,88 2730
60. Muncitor calificat, TP.III, gradaţia 2 1,75 2537
61. Muncitor calificat, TP.II, gradaţia 5 2,00 2907
62. Muncitor calificat, TP.II, gradaţia 3 1,91 2767
63. Muncitor calificat, TP.I, gradaţia 5 2,05 2979
64. Muncitor calificat, TP.I, gradaţia 4 2,00 2906
65. Muncitor necalificat, TP.I, gradaţia 5 1,54 2239
66. Muncitor necalificat, TP.I, gradaţia 3 1,47 2131
67. Muncitor necalificat, TP.I, gradaţia 0 1,24 1798

68.
Şef serviciu voluntar pentru situaţii de urgenţă (post 
vacant) 2,81 4080

69. Şef grupă intervemţie, gradaţia 5 2,05 2979
70. Conducător autospecială, gradaţia 5 2,05 2979
71. Conducător autospecială, gradaţia 3 1,96 2836
72. Asistent medical debutant, gradaţia 2 1750
73. Mediator sanitar, gradaţia 0 1745
74. Asistent personal, gradaţia 5 1801
75. Asistent personal, gradaţia 4 1757
76. Asistent personal, gradaţia 3 1714
77. Asistent personal, gradaţia 2 1632
78. Asistent personal, gradaţia 1 1554
79. Asistent personal, gradaţia 0 1450

NOTĂ:
*) Două funcţii de  şef serviciu,  exercită activitatea de control financiar preventiv, 
beneficiind pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bază cu 10%, 
respectiv de un cuantum brut de 567 lei, conform art.15 din Legea - cadru nr.153/2017, 
privind salarizarea personalului plătit din fornduri publice
*) O funcţie de consilier, grad profesional superior, gradaţia 5 , exercită activitatea de control 
financiar preventiv, beneficiind pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a 
salariului de bază cu 10%, respectiv de un cuantum brut de 415 lei, conform art.15 din Legea - 
cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fornduri publice

*) O funcţie de referent, grad profesional superior, gradaţia 5 , exercită activitatea de control 
financiar preventiv, beneficiind pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a 
salariului de bază cu 10%, respectiv de un cuantum brut de 314 lei, conform art.15 din Legea - 
cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fornduri publice

1. Salariul de bază rezultă din înmulţirea coeficienţilor de ierarhizare cu salariul de bază 
minim brut pe ţară garntat în plată.



PRIMAR,
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3. Faţă de drepurile salariale mai sus menţionate instituţia nu acordă compensaţii, adaosuri, 
prime, premii, vouchere de vacanţă, indemnizaţie de hrană, cu execţia prevăzută la nota 2, 
alte drepturi în bani sau în natură.

2. Personalul poliţiei locale beneficiază de norma de hrană, astfel: norma nr.6 potrivit anexei 
nr.1 din O.G. nr.26/1994, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în cuantum 
de 32 lei/zi şi de norma nr.12 "B" potrivit aceleiaşi anexe  în cuantum de 5 lei/zi; 
Contravaloarea alocaţiei valorice a normei de hrană acordată personalului poliţiei locale este 
stabilit prin Ordinul Ministrului Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice nr.776/2015.


