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HOTARAREA NR. 211
Din 03 decembrie 2020

Privind aprobarea scrisorii de asteptiri in procesul de recrutare pentru pozitia de m

Consiliul de Administratie la societatea URBI-SERV PECICA S.A. si a contractului-

mandat pentru membrii consiliului de administratie

Consiliul Local al orasului Pecica, intrunit in sedinta ordinara din data de 03.12.2020.
Aviand in vedere:

- Raportul nr. 42500/13.11.2020 al doamnei Bonca Loredana consilier juridic

- Initiativa domnului primar Antal Petru exprimata prin referatul de aprobare

- Prevederile art. 16 al Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, modificata si repu

embru in
cadru de

blicatd

-Prevederile art. 1, art.2, 27, 64°3 din O.U.G. NR.109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice,

- prevederile art. 5, art. 8 ale Hotararii de Guvern nr. 722/2016 privind Normele de aplicare ale OUG

nr. 109/2011

-Prevederile art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.e), alin.(2), lit.c), alin.(6), lit.a), alin.

alin.(7), lit.n) din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ,
-Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al oragului Pecica,
-Votul ,,pentru” a 14 consilieri, din cei 17 in functie, fiind prezenti 16 consilieri.
In temeiul prevederilor art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a) din O.U.G.nr. 57/03.07.2
privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd scrisoarea de asteptdri in procesul de recrutare pentru pozitia de 1

Consiliul de Administratie la societatea URBI-SERV PECICA S.A. conform anexei nr.
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aprobid contractul-cadru de mandat pentru membrii congiliului de admi

societatea URBI-SERV PECICA S.A., conform anexei nr.2 care face parte integranta d
hotarare.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul si se comunica cu:
-Primarul orasului Pecica, Antal Petru,
-Institutia Prefectului — judetul arad — Serviciul Juridic i Contencios Administrati
Compartiment Juridic.
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Anexa nr.1 la HCL nr.211 din 03.12.

SCRISOARE DE ASTEPTARI

2020

in procesul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la

societatea URBI-SERV PECICA S.A.

Orasul Pecica este actionar unic al Societ&tii URBI-SERV PECICA S.A. (denumitd in cont

nuare

societatea), cu sediul social in Pecica, str2, nr. 171. Prezentul docurnent a fost elaborat in

temeiul prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intrepringderilor

publice, modificata si aprobatd prin Legea nr.111/2016 si ale Normelor metodolog
aplicare a OUG nr.109/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, aprobate pr

nr.722/2016 si reprezintd dezideratele actionarului unic, Consiliul Local al Orasului P

ce de
in HG

ecica,

pentru evolutia societdtii in urmatorii patru ani. Scrisoarea de asteptari va fi adus3 la

cunostintad candidatilor.

Legislatia specificd domeniului de activitate Societ&tii URBI-SERV PECICA S.A.:

- Ordonanta de Urgentd nr. 109 /2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice, modificatad si completat3;

- Hotdrarea de Guvern nr. 722/2016 privind Normele de aplicare ale OUG nr. 109/2011;

- Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, modificata si completata.
Informatii generale privind URBI-SERV PECICA S.A.

Societatea URBI-SERV PECICA S.A. a fost infiintatd prin HCL Pecica nr. 99/19.05.2020,
ca actionar unic Consiliul Local al Orasului Pecica. Societatea este persoanad juridica ro
avand forma juridica de societate pe actiuni, activitatea acesteia fiind reglementata de

constitutive si se desfasoara in conformitate cu legislatia roména in vigoare.
Obiectul de activitate al societatii este axat pe urméatoarele domenii de activitate:

Domeniul principal de activitate este:

412 Lucrdri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;
Activitatea principala este:

4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;
Obiectul secundar cuprinde

4311 Lucrari de demolare a constructiilor;

4312 Lucrari de pregdtire a terenului;
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4321 Lucrari de instalatii electrice;

4322 Lucréri de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat;
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

4332 Lucrédri de tamplarie si dulgherie;

4331 Lucrari de ipsoserie;

4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie;

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor;

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;

4339 Alte lucrari de finisare;

4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii;

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a;

5224 Manipulari

7732 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii;

Activitati generale de curatenie a cladirilor
Activitati specializate de curatenie

Alte activitati de curatenie

Activitati de intretinere peisagistica.

CapitIIul social al societatii, este in suma de 90 000 lei, impartit in 9 000 actiuni nominative,

rezinta aport in naturd si in numerar, care apartine in totalitate Consiliul Local al

ui Pecica, unicul actionar al societatii.
lul social este compus din:
't in numerar, in suma de 30 000 lei;

t in naturd, in suma de 60 000lei - bun mobil, tractor-TIPUL A SERIES /A70-4c1/A70
D DT, nr de identificare HFA6CSD09713, an fabricatie 2012, serie motor XM51620, in
e de 60000 lei, confor, raportului de evaluare, intocmit de ing. Slavin loan, la data de

2020, conform Hotararii Consiliului Local Pecica............

nile sunt individualizabile si nominative si vor cuprinde toate elementele prevazute de
Capitalul social poate fi redus sau madrit pe baza hotararii Adunarii Generale
rdinare a Actionarilor in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.
e actiune subscrisa si varsata de actionari, conferd acestora dreptul la vot in Adunarea

ala a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de

a participa la distribuirea profitului, precum si alte drepturi, conform prevederilor Actului

tutiv. Detinerea de actiuni, implica adeziunea la Actul constitutiv.

tivele societatii : Atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta vor fi cuprinse in

contractul de mandat al administratorilor societatii si acestea sunt urmatoarele:




- cresterea cifrei de afaceri;
- cresterea productivitatii muncii;
- cresterea profitului.

- imbundtatirea continua a calitatii serviciilor furnizate clientilor;

- mentinerea unui sistem de management integrat calitate-mediu-sénatate si securitate in

munca si responsabilitate sociald care sa creeze cadrul pentru imbuntatirea continus

- retehnologizarea intregii activitati desfisurate de URBI-SERV PECICA SA prin moderniziri,

achizitii de utilaje performante si realizarea unei infrastructuri adecvate;

- Imbundtatirea imaginii societdtii prin asigurarea si mentinerea conformitat

reglementarile in domeniu;

i cu

- imbundtdtirea mentalitatii proactive a personalului si a celor ce lucreazi in numele

societatii, in ceea ce priveste calitatea, protectia mediului inconjuritor, responsabi

sociala si securitate in munca.

itatea

Scopul infiintdrii, sub autoritatea Consiliului Local al Orasului Pecica, a Societatii URB|-SERV

PECICA SA este de a asigura un serviciu public pentru Orasul Pecica.

Obligatia si angajamentul Autoritatii Publice Tutelare

Intocmeste contractul de servicii publice conform legislatiei nationale si comunitare in

vigoare, stabilind modalitatea de plata a obligatiilor fatd de societate.
Conditiile de operare a serviciului public

Serviciul public opereazd in cadrul orasului Pecica intr-o piatd concurentiali.
Rezumatul strategiei in care societatea functioneaza

Prin prezenta scrisoare de asteptari Orasul Pecica , prin Consiliul local al orasului Pec
calitate de actionar unic, Autoritate Publicd Tutelara a intreprinderii publice S.C. URBI
PECICA S.A., stabilim asteptarile pe care le avem cu privire la rezultatele care trebuie ob
in urma implementdrii Planului de Administrare in termen de 4 ani. Autoritatea P

Tutelard Orasul Pecica rédmane angajatd s creascd gradul de atractivitate a orasului F

ca, in
-SERV
finute
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pentr

aparti

) investitori prin furnizarea de servicii de calitate pe raza orasului Pecica si a satelor

natoare si diversificarea serviciilor prestate. Ne asteptdam ca operatiunile intreprinderii

publide URBI-SERV PECICA SA s& contribuie la indeplinirea acestor obiective. In acest sens

intreprinderea publica trebuie sa aiba in vedere:

- Orie

* Pre

ntarea catre client

bcuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si pentru

\asigurarea unei transparente legata de actiunile intreprinse

|- Competenta profesionala

- Cres

terea eficientei generale a societatii, prin corecta dimensionare, informare si motivare

a personalului societatii;
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uirea permanenta a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;

rea unui mediu favorabil invatarii in societate si sprijinirea angajatilor in a-i dezvolta
tatea de a folosi tehnici si proceduri moderne prin oferirea de oportunitati materiale si

ining.

pentru mediu

onarea rationald a resurselor naturale.

m de asemenea preocupati de urmatoarele obiective pe termen lung:

nularea investitiilor directe, in industrie, servicii, cercetare stiintifica si dezvoltare

tehnologica si inovare;

oltarea durabila a serviciilor;
atea si eficienta serviciilor;

oltarea regional3;

e crearea de noi locuri de munca;

dialoga cu consiliul de administratie cu privire la maximizarea valorii afacerii prin
atatirea performantei si un management eficace al capitalului, conform cu asteptarile

easta scrisoare.




Viziunea strategica cu privire la misiunea si obiectivele Societétii

Autoritatea tutelard se asteapts ca managementul Societatii sa fie orientat spre dezvoltarea

afacerii in conditii de profitabilitate, s urm3reascs permanent stabilirea unui echilibru

calitatea lucrarilor si serviciilor realizate, protectia mediului si securitatea si sanatatea
lucrétorilor. Autoritatea tutelar§ se asteapta ca managementul Societatii s3 fie orientat spre
realizarea obiectivului strategic al Societatii care il reprezinti consolidarea pozitiei pe piata
concurentiala a prestatorilor de lucriri de constructii si care se bazeaza pe urmaitpbarele

elemente fundamentale: imbundtatirea calitatii lucrarilor si cresterea profitabilitatii

societatii.

Indicatorii si obiective de performants : Pe langa obiectivele societatii (eficienta economics,
modernizarea si imbunatatirea serviciilor, competenta profesionals, grija pentru mediu),

planul de administrare va include modul de realizare a indicatorilor si obiectivelor de

performanta, respectiv:

- Cresterea cifrei de afaceri;

- Cresterea productivitatii muncii;
- Cresterea ratei profitului net

- Reducerea perioadei de rambursare a datoriilor restante fatd de indicatorul aprobat ;
- Reducerea perioadei de recuperare a creantelor ;

- Tncadrarea in consumurile specifice de materiale necesare;
- Mentinerea lichiditatii generale.

Raportat la principiile si strategiile mentionate mai sus, in viziunea institutiei nod

misiunea societatii este:
* mobilitate pentru toti;
* corectitudine si loialitate;

® participare si transparent3;

intre

stre,




o eficienta si eficacitate.
Politica de dividende

Societatea trebuie sa aplice o politica privind asigurarea repartizarii a minimum a 50% din

profitul contabil rémas dupa deducerea impozitului pe profit, conform prevederilor O.G. nr.
64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si
societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome.
Aceasta ar include imbunéatdtirea performantelor Societdtii pentru un anumit grad de

constanta in obtinerea profitului Societatii.

Politica de investitii

Programul anual si multianual de investitii va fi inaintat de Consiliul de administratie spre
aproparea Adundrii Generale a Asociatiilor si Autoritatea publica tutelard, odata cu proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli. Societatea trebuie sa aloce resurse financiare in vederea
intretinerii/dezvoltarii acesteia sa finalizeze investitiile programate si sa realizeze o planificare

a acestora prin Bugetul de venituri si cheltuieli.

Asteptdri generale a actionarului cu privire la Consiliul administrare a Societatii

Diversificarea veniturilor

Membrii consiliului de administratie impreuna cu conducerea executiva trebuie sa se asigure
ca Societatea continud sa se concentreze pe cresterea veniturilor sale, in special din
activitatea de baza, dar si alte venituri . Consiliul de administratie impreund cu conducerea
executiva trebuie sa gestioneze aceasta diversificare cu atentie pentru a se asigura ca nu

deviaza de la obiectivele stabilite de actionari.

Managementul riscului

' Congiliul de administratie impreuna cu conducerea executiva trebuie sa identifice principalii
indidatori de risc cu referire la activitatea Societatii si sa fi monitorizeze permanent cu scopul
de alreduce gradul de expunerea al Societatii la efectele unor riscuri inerente (economico-

financiare, comerciale, juridice, patrimoniale, operationale, etc.).

Protectia mediului inconjurator




Societatea trebuie si aibd in vedere dezvoltarea unui program pe termen mediu/Jung in

vederea asigurdrii conformititii cu reglementarile in domeniu cu referire la protectia mediului

inconjurator. Responsabilitate social3 Societatea va trebui s& mentin si s3 dezvolte o culturs

a responsabilitdtii sociale bazata pe etici in afaceri, respect pentru drepturile clientilor,

echitate sociald si economics, tehnologii prietenoase fatd de mediu, corectitudine in relatiile

de munc3, transparents fata de autoritatile publice, integritate si investitii in comupitate.

Serviciile Societétii trebuie s3 fie orientate spre indeplinirea tuturor cerintelor si asteptarilor

indreptatite ale partilor interesate.
Calitatea si siguranta serviciilor prestate

Actionarul este constient de importanta Societatii precum si calitatea sigurantei si seryi

ciilor

prestate/asigurate de citre aceasta citre terti. Tn consecinta, recomandam/solicitim

Consiliului de administratie ca impreun3 cu conducerea executivd si se asigure ci le

sunt

furnizate informatii in timp real cu privire la gradul de satisfactie a beneficiarilor serviciilor

societatii, in vederea fundamentirii deciziilor.
Etica, integritate si guvernanti corporativa

Actionarul se asteapta s3 se acorde o importanta deosebitd implementirii Codului de

care stabileste principiile si standardele de conduit3 si care reglementeaz3 situatiile pf

etica

ivind

conflictele de interese si incompatibilitate la nivelul Societatii, inclusiv la nivelul Consiliului de

administratie. Societatea va elabora un cod de eticd, integritate si guvernants corporgtiva.

Consiliul de administratie

Sistemul de administrare al societatii este sistemul unitar. Administrarea societatii
efectuata de citre Consiliul de Administratie in limitele stabilite de citre Adunarea gen
a Actionarilor. Prin Hotararea Adunirii Generale a Actionarilor, se stabileste compor
Consiliului de Administratie al societatii, care este format din 3 membri. Mandatul este

ani, cu posibilitatea de prelungire pe baza hot3rarii Adunirii Generale a Actionarilor. Con

de Administratie poate delega o parte din atributiile sale unui director, fixdndu-i in ad

timp si salariul.
Consiliul de Administratie are, in principal, urmdtoarele atributii:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

va fi

erala

enta
de 4
siliul

elasi




b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;
¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d) supravegherea activitatii directorilor;
€) negocierea contractului colectivde munca;
f) pregdtirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;
introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.85/2006
privind procedura insolventei.
Selectia membrilor consiliului de administratie se organizeaza in conditiile respectarii
prevederilor 0.U.G.nr.109/30.11.2011 - privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.
Criteriile de selectie sunt:

1. indeplinirea conditiilor de participare, dovedite prin continutul dosarului de participare;

2. al

3.m

vilitatile de comunicare;

otivatia candidatului;

4. capacitatea manageriala.

Con

- cun

- exy

unor

- stu

ditii de participare:
oasterea limbii romane scris si vorbit;

erienta in administrarea/managementului unor intreprinderi publice profitabile sau a

societati comerciale profitabile ;

dii superioare tehnice/ economice/ juridice/ administratie de lunga durata absolvite cu

diplgma;

- domiciliul stabil/rezidenta in Romania;

- capacitate deplina de exercitiu;

- nu

corp

Com

intrd sub incidenta art. 6 si art. 7 din 0.U.G. 109 din 30.11. 2011 privind guvernanta

prativa a intreprinderilor publice:

unicarea cu consiliul de administrare si conducerea executiva a Societatii




Asteptarea noastra in ceea ce priveste Consiliul de administratie este si colaboreze
indeaproape cu Autoritatea Tutelard, pentru a asigura informarea in timp util si comunicarea
constantd cu actionarul cu privire la directiile strategice ale Societdtii. Consiliul de
administratie impreuna cu conducerea executiva a Societétii trebuie sa continue s acorde o

atentie deosebitd promovarii unei imagini pozitive a acesteia.
Prioritatile specifice pentru mandatul de 4 ani

Pentru aceastd perioadd se astepta ca indeplinirea obiectivului principal de activitate s3 se
efectueze cu costuri minime si in conditii de eficientd operational3 si organizationala.
Misiunea societdtii este crearea de valoare economicd in domeniile de activitate [atit pe
termen mediu cat si pe termen lung, prin gestionarea responsabila si optimal3 a capacitatilor

de productie, fondurilor banesti si a resursei umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
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