
Matricea profilului Consiliului de administrație al S.C. URBI-SERV PECICA S.A.


	Criterii
	Obligatoriu (Oblig.) / Opţional (Opt)
	Pondere      ( 0 – 1)
	Candidaţi nominalizaţi
(Se va complete de către Comisia de selecţie
	Total
	Total ponderat
	Pragul minim colectiv
	Pragul Curent colectiv

	
	
	
	MONEA CLAUDIA LĂCRIMIOARA
	[bookmark: _GoBack]FARAGO ROMULUS IOAN
	KRISTOF EDINA  ANA
	
	
	
	

	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H

	COMPETENŢE
	Rating 1 - Novice; rating 2 - Intermediar; rating 3 – Competent;             rating 4 – Avansat; rating 5 - Expert
	
	
	
	

	1. Competenţe specifice sectorului
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Competenţe specifice sectorului de activitate al societăţii
	Oblig.
	1
	1
	1
	1
	3
	3
	20
	20

	1.2. Competenţe profesionale de importanţă strategică
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1. Viziune şi planificare strategică
	Oblig.
	0,8
	2
	3
	2
	7
	5,60
	20
	46,67

	1.2.2. Finanţe şi contabilitate
	Oblig.
	1
	3
	3
	2
	8
	8
	20
	53,34

	1.2.3. Managementul riscului
	Opt.
	1
	3
	3
	3
	9
	9
	20
	60

	1.2.4. Legislaţie
	Opt.
	0,5
	3
	3
	3
	9
	4,50
	20
	60

	1.3. Guvernaţă corporativă
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1. Competenţe de guvernaţă corporativă a întrepinderilor publice
	Opt.
	0,7
	2
	2
	2
	6
	4,20
	20
	40

	1.3.2. Rolul consiliului 
	Oblig.
	1
	3
	3
	3
	9
	9
	20
	60

	1.3.3. Luarea deciziilor în cadrul consiliului
	Oblig.
	1
	3
	4
	3
	10
	10
	20
	66,67

	1.3.4. Monitorizarea performanţei
	Opt.
	1
	3
	4
	3
	10
	10
	20
	66,67

	1.4. Social şi personal
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.1. Abilităţi de comunicare şi negociere
	Oblig.
	0,5
	3
	4
	3
	10
	5
	20
	66,67

	1.4.2. Capacitatea de anliză şi sinteză
	Oblig.
	0,5
	2
	3
	2
	7
	3,5
	20
	46,67

	1.4.3. Abilităţi de relaţionare
	Oblig.
	0,5
	4
	4
	4
	12
	6
	20
	80

	
1.5. Competenţe specifice personalului angajat în cadrul autorităţii publice tutelare sau în alte autorităţi sau instituţii publice
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.1. Să se bucure de o bună reputaţie în domeniul sau de exeprienţă
	Oblig.
	1
	4
	4
	4
	12
	12
	20
	80

	Subtotal
	
	10,50
	36
	41
	35
	X
	X
	X
	X

	Subtotal ponderat
	
	X
	378
	430,50
	367,50
	X
	X
	X
	X

	TRĂSĂTURI
	Rating 1 - Novice; rating 2 - Intermediar; rating 3 – Competent;             rating 4 – Avansat; rating 5 - Expert
	
	
	
	

	Integritate şi reputaţie
	Oblig.
	1
	4
	4
	4
	12
	12
	20
	80

	Independenţă
	Oblig.
	1
	3
	4
	3
	10
	10
	20
	66,67

	Expunere politică
	Oblig.
	0,5
	5
	3
	5
	13
	6,50
	20
	86,67

	Aliniere cu scrisoarea de aşteptări a acţionarilor
	Oblig.
	1
	5
	5
	5
	15
	15
	20
	100

	Subtotal
	
	3,50
	17
	16
	17
	X
	X
	X
	X

	Subtotal ponderat
	
	X
	59,50
	26
	59,50
	X
	X
	X
	X

	CONDIŢII PRESCRIPTIVE ŞI PROSCRIVTIVE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Număr de mandate de administrator/manager exercitate concomitent
	Opt.
	1
	5
	5
	5
	15
	15
	20
	100

	Ani de experienţă de administrare/management
	Oblig.
	1
	5
	5
	1
	11
	11
	20
	55

	Studii superioare economice sau juridice şi experineţă de cel puţin 5  ani în specialitatea studiilor
	Oblig.
	1
	5
	5
	5
	15
	15
	20
	100

	Înscrieri în cazierul judiciar
	Oblig.
	1
	5
	5
	5
	15
	15
	20
	100

	Subtotal
	
	4
	20
	20
	16
	X
	X
	X
	X

	Subtotal ponderat
	
	X
	80
	80
	64
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	18
	73
	77
	68
	X
	X
	X
	X

	TOTAL PONDERAT
	
	X
	517,50
	566,50
	491
	X
	X
	X
	X

	CLASAMENT
	
	
	2
	1
	3
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