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SERVICIUL RESURSE UMANE SI RELATII PUBLICE

Nr.38129 din 23.07.2021

ANUNT

Primaria orasului Pecica, cu sediul in localitatea PECICA, str.2, nr.150, jud. ARAD, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante, in cadrul Serviciului de
Gospodarire Comunald si Salubrizare a orasului Pecica —serviciu cu personalitate juridica infiintatd in
subordinea Consiliului Local:doua posturi de muncitori calificati TP.I ,un post de muncitor calificat
TP.1I1,un post de muncitori calificati TP.IV si un post de muncitor necalificat .

Concursul se organizeaza la sediul Primariei orasului Pecica si consta in trei etape succesive, conform
urmatoarului program:

Selectia dosarelor: in termen de doua zile lucratoare de la expirarea perioadei de depunere a
dosarelor, respective din data de 06.08.2021 — 09.08.2021.

Proba practica: in data de 13.08. 2021, ora 10,00;

Interviul: in termen de doua zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei practice.

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale stabilite la
art.542 alin(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, precum si conditiile specifice, dupa
cum urmeaza:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris i vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studiu necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia , de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta
Pentru cele doua posturi de muncitori calificati TP.I:

Studii necesare: studii medii sau generale;

Sa posede calificare in urmitoarele meserii: meseria de instalator, mecanic, licatus, peisagist,

floricultor si asimilati, sau sa posede permis de conducere categoria C si C+D;
Vechime in functii calificate: minim 9 ani;

Pentru un post de muncitor calificat TP.11

Studii necesare: studii medii sau generale;

Sa posede calificare in urmatoarele meserii: meseria de instalator, mecanic, lacitus,
peisagist, floricultor si asimilati, sau sa posede permis de conducere categoria C si C+D;

Vechime in functii calificate: minim 6 ani;

Pentru un post de muncitor calificat TP.1V
Studii necesare: studii medii sau generale;
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Sa posede calificare in urmaéitoarele meserii: meseria de instalator, mecanic, lacitus,
peisagist, floricultor si asimilati, sau sa posede permis de conducere categoria C si C+D;
Vechime in functii calificate: nu necesita vechime.

Pentru un post de muncitor necalificat
Studii necesare: studii medii sau generale;

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la registratura Primariei orasului Pecica, in
termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial partea a-111-a,respectiv
din data de 23 iulie 2021 pana in data de 5 august 2021,inclusiv.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdtoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele
care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei oragului Pecica si la tel.0257468323, int.14.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
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