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SERVICIUL RESURSE UMANE SI RELATII PUBLICE

Nr.28484 din 01.04.2022

ANUNT CONCURS PROMOVARE iN FUNCTIE PUBLICA DE CONDUCERE

In conformitate cu prevederile art.617, alin.2) si ale art.618, alin.(3) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, si ale H.G.
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile si completirile ulterioare, Primaria orasului PECICA organizeaza
CONCURS DE PROMOVARE pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante de:

1. SEF SERVICIU, Gradul II - Serviciul Politie Locala;

Conditiile de participare la concursul de promovare:

- Candidatii sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- Candidatii sa fie absolventi ai studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani;

- Candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de masterat in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei pubice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.153
alin.(2) din legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Candidatii sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;

Calendarul de desfasurare a examenului de promovare in grad profesional:

- dosarele de inscriere la concurs se pot depune la secretariatul comisiei de concurs din
cadrul Primariei oragului Pecica, str.2 , nr.150 in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului,
respectiv din data de 4 aprilie 2022 pana in data de 26 aprilie 2022, inclusiv;

- selectia dosarelor — in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de depunere
a dosarelor, respectiv din data de 27 aprilie 2022 pana la data de 3 mai 2022;

- proba scrisd in data de 5 mai 2022 orele 10%

- interviul in maxim 5 zile lucriatoare de la data probei scrise.

Dosarul de examen trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele prevazute
de art.143, alin.(1), cu exceptia literei i) din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completirile ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;
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d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

@) copia adeverintei care atesta starea de sindtate corespunzatoare, eliberatid cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

Persoana de contact pentru depunerea dosarelor este doamna Ana-Maria Donath,
consilier clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Resurse Umane al
Primariei orasului Pecica.

Bibliografia si tematica necesara promovarii in gradul profesional imediat superior
celui detinut

BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Romaniei;

2. Titlurile IV §i V ale Pritii a III- a gi Titlurile I gi II ale partii a VI-a din O.U.G.
nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ultetioare;

3. 0.G. nr.137/2000 - privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 — privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 155/2010 - Legea Politiei Locale, republicatd, cu modificarile si completirile

ulterioare;

6. H.G. nr. 1332/2010 — privind Regulamentul cadru de organizare si functionare a
Politiei Locale;

7. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 — privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificirile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 61/1991 — pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de
completarile ulterioare;

9. O.U.G. nr. 195/2002 - privind circulatia pe drumurile publice — oprire, stationare,
acces interzis, acces masa maxima admisa, biciclisti, mopede, vehicule cu tractiune
animald, pietoni, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

10. H.G. nr. 1391/2006 - pentru aprobatea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
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modificarile si completirile ulterioare — oprire, stationare, acces interzis, acces masa
maxima admisd, biciclisti, mopede, vehicule cu tractiune animald, pietoni;

11. Legea nr. 50/1991 — privind autorizarea executdrii lucririlor de constructii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

12. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50 din 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificirile si
completarile ulterioare;

13. 0.U.G. nr.195/2005, privind protectia mediului, cu modificirile si completirile
ulterioare;

14. 0.U.G. nr.92/2021 privind regimul deseurilor.

TEMATICA:

- Reglementari privind functia publica;

- Reglementari privind administratia publica locala;

- Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectiei drepturilor si libertitilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la urd si discriminare;

- Reglementiri privind organizarea si functionarea politiei locale;

- Reglementiri privind regimul juridic al contraventiilor;

- Reglementiri privind sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii i linistii publice;

- Reglementiri privind circulatia pe drumuri publice - oprire, stationare, acces interzis,

acces masd maxima admisd, biciclisti, mopede, vehicule cu tractiune animala, pietoni;
- Reglemetiri privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii;

- Relementiri arivind protectia mediului;
- Reglementiri privind regimul deseurilor.

Nota: Orice referire la forma republicatd indica nltima republicare din Monitorul Oficial, urmata saun nu de
modificari 5i completari ulterioare, in vigoare la data concursulus.

Atributiile postului gef setviciu — Serviciul Politie Locala:

Drepturi si obligatii:

1. Are obligatia sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, previazute de
Constitutia Romaniei, republicata si de Conventia pentru apdrarea dreptului omului si a
libertatilor fundamentale, principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei,
prevederile legilor si a hotararilor de guvern si a consiliului local;

2. Are obligatia sa se prezinte de indata la conducitorul institutiei sau acolo unde este solicitat, in
situatii de catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii i linistii publice sau alte
asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in
caz de mobilizare si de razboi $i sa mobilizeze de indatd intreg personalul din subordine;

3. Are obligatia sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in
timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea
sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

4. Opereazi date cu caracter personal in baza legii 677/2001;
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5. Are obligatia sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa
nu beneficieze si nici sd nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala;

0. Are dreptul sa poarte $i sa foloseasca, in timpul serviciului, armementul din dotarea Politiei
Locale Pecica, cu respectarea strictd a tuturor prevederilor legale in domeniu.

Atributii generale

1.

SR

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Politiei Locale Pecica;

intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor, conform legii;
asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;
raspunde de pregitirea profesionald continud a personalului din subordine;

aproba planurile de actiune intocmite pentru misiunile Politiei locale Pecica;

analizeaza trimestrial activitatea Politiei Locale Pecica si indicatorii de performanta stabiliti
de Comisia locald de ordine publici;

asigura informarea operativa a Consiliului Local al Oragului Pecica, a structurii teritoriale
corespunzitoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele
deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

reprezintd Politia Locald Pecica in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi
ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul
sd propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

asigura masuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

organizeaza si participa la audientele cu cetitenii;

intocmeste aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, repartizare, intretinere si de pastrare, in
conditii de siguranta, a armamentului $i a munitiei din dotare;

urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea §i utilizarea corespunzatoare a acestora;

analizeaza contributia politistilor locali din Politia Locala Pecica la mentinerea ordinii gi
linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de
organizare si imbundtitire a acesteia;

organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din Politia locala Pecica;
raspunde de organizarea sistemului de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
raspunde de organizarea activitatii de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor;

propune numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea i incetarea raporturilor de
serviciu ale personalului din Politia Locala Pecica ;

coordoneaza $i raspunde de aplicarea Programului de Implementare $i Dezvoltare al
Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul institutiei;

coordoneaza activitatea de elaborare $i fundamentare a proiectului de buget anual pentru
Serviciul Politia L.ocala Pecica;
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23. asigura intocmirea $i aproba Regulamentul Intern al Serviciului Politia Locald Pecica;

24.Intocmeste sau aproba, dupd caz, procedurile pentru activitatile Serviciului Politia Locald
Pecica, conform cadrului procedural;

25.indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;

26.1n exercitarea atributiilor ce 1i revin, seful Politiei Locale Pecica emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine;

27. dispune retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea personalului care se afla in
cercetare penald, daca se constata ca prezinta pericol pentru siguranta proprie sau a altor
persoane ori in alte situatii care impun aceastd masuri.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, tel.0257468323,
interior 14.

PRIMAR,
PETRU ANTAL
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